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STATUTO
ASBOCIAZIONE FAMIGLIE PERSONE DOWN Palermo ODV
Costituzione~-Sede-Durata-Aderenti~Volontari-Attivitad di
volentariato
Articolo 1
E' costitultaz 1'Organizzazione di Volontariato denominata
Associazione Famiglie Persone Down Palermo ODV.
_ L*Asgocliaxgione adotta la gqualifica e lfacronime ODV nella
propria denominazione che ne costituisee peculiare sagne
distintivo ed a tale scopc viene inserita negll atti, nella
corrispondenza, e in ogni comunloazione e manifestazione
esterna dalla medesima, nelle spirito della Costituzione
della Repubbkblica Italiana, nel rispette delle leggli che
regolano 11 ‘'erzo settore e le Organizzazioni  di
volontariato.
L'Organizzazione svolge prevalentemente la propria attivita
ngll'ambito & sul territorio della Reglene Bieilia e non ha
scopo di  lucro, persegque finalitd umenitarie, civiche,
solldaristiche e di utilitd dell'Asscciazione, ha struttura
democratica, wariche elettive e gratuite & ha durata
illimitata.
L'associazione ha sgede legale in Palermo, Via Riccardo Da
lLentini, 12/14/16, o succaessivamente dove stabillito
dall'assemblea degli assocliati e potra istituire proprie
delegazioni e sezionl nell'ambitc della Regione Sicllia e
nal territorio Nazionale. '
I1 numerc degli assoclati/aderenti dovra rispettare il
numero minimo stabilito dalle leggl in vigore {(si consideri
art., 32 comma d. 1lgs 117/17) mentre il numero massimo sara
Lllimitato; se 1l numero degli associati/aderenti diviene
inferiore a guello stabilito dalla legge, essc deve essere
integrato entro un anno.
Il volontario & una ﬁersona che per sua libera scelta swvolge
attivitd in favore della comunitad e del bhene comune tramite
l‘Organizzazioﬁe, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capaclta per promucvere rlsposte al bisogni delle
persone & delle comunitd beneficiarie della sua azione, in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl di lucre,
neanche indiretto, ed esclusivamenta per fini di
solidarietd, I’attivita di wvolontariato non pud essere
ceccasionale ¢ 1 wvelontari, saranno iscritti in un apposito
registro.
L'attivita del volontaric non pud essere retribuita in alcun
mode nemmeno dal beneficiaric; la gqualita di wvolontario &
incompatibile con qualalasi forma di rapperto di  lavero,
subordinato o autonome o di altro rapporto di contenuto
patrimoniale con lfente di cui il voleontario & associate o
tramite 1l quale svolge la propria attlvitd volontaria.
Al veolontario possono essere rimborsate dall’ Organizzazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate pex
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lrattivita prestata, entro limiti massiml e alle candizioni
preventivamente stabilite dall'Organizzazione stessa. Soho
in ogni caso vietatl rimborsi spese di tipe forfettario; le
spese sostenute dal veolontarice possono assere rimborsate
anche a fronte dl unfautocertificarzione nei 1limitl e nelle
modalita previste dall’art. 17 comma 4 d. lgs 117/17. Non si
considera valontaria 1'associato che occasionalmente
coadiuvi gli organi assowiativi nelle svolglmente delle loro
funzioni. '
Statuwteo e regolementi
. Articole 2
L'Organizzaziens =i baga ed & disciplinata dal presente
Btatuto e dai principi generali del nostre ordinamento
gluridico e gi attiene a criteri di assoluta trasparenza
amministrativa e al principi costituzionali.
Eventuali regolamenti internli e di attuazione del presente
Statuto, paranne  redatti dal Consiglio Dirsttive e
sottoposti all'approvazione dell'Assemblsa degli assosiati,
genza che ¢io determini modifica dell'atte costitutivo.
Dettl regolamenti cosi  adottati vineolano alla loro
osservanza tutti gli associati e costituiscons 1la regola
fondamentale di comportanento dell’attivita
dell’Organizzazione stessa.
Interpretazione dello Statuto @ riferimenti legislativi
Artionls 3
L'Organizzazione & un'istituzione autonoma e unitaria,
libera, aconfessionale, apartitica, ed & regolata dalle
norme del presente Statute inteso secondo le regole del
interpretazione del contratti e secondo i ag
dellfarticelo 12 deslle preleggl al codice civile. gfﬁ
L'Organizzazione ¢ amministrativamente Jindipendentd:
diretta democraticamente attraverso gli organi associ%ﬁﬂ

Le normative di riferimento sono pilk in generale: aptt:
3, 4, 9, 18, 118 della Costituzicne, la Tegge 106/2 {6: j
decreto legislativo 117/2017 ed i decreti integr§%¢£5,-
correttivi e attuativi a questo facenti riferimento e/ol,
collegati, e per ratic giuridica, il Titeclo IT Capc II,
articoli 16 e seguenti del Codice Civile nonché tutte le
leggt di settore nazicnali e regionall vigenti nel tempo che
fanno riferimento al Terzo settore e al volontariato.
Ricorrendo 1'iscrizione al Registro Unice WNazionale del
Terzo Settore (RUNTS), titelo VI del D.Lgs 117/17,
L'Assoclaziona potrd inserire 1'acronimo ETS nella
denominazicne sociale.

Finalitd dell’Qrganizmszione
Articelo 4
Attivitd 4i interesse generale @ attivitd diverse
Scopo dell'Organizzazione & i1 perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd
dell'Associazions, prevalentemente nell'ambito del
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territorio della regicne siciliana e oon  particolare

attenzicne al territorie in cui Ll'Organizzazione ha sede,
kramite lo svolgimento in via esclusiva o principale, delle

saguenti attivita di interesse generale previste
dallfarticole 5 del d. 1lgs 117/17, nonché delle attivita
sagondarie e strumentali  alle  prine, nel rispetto
dellfarticolo 6 del 4. lgs 117/17, secondo 1 limiti e 1
criteri definiti dallo specitico decreto del Minlstero

dellfeconomia e delle finanze:

interventi e servizi soclali ai sensi dell'articole 1, commi
1 e 2, della legge 8 mnovembre 2000, n, 328, e succesgsive
modiflcazioni, e interventl, servizi e prestazioni di cui
alla legge S5 febbraic 1992, n. 104, e alla legge 22 gilugno
2016, n. 1ll2, e successive wmodificazioni; (lettera a,
articole 5, D. Lgs. 117/17);

interventi e prestazioni sanitarie; (lettera b, articolo 5,
D. Lgs. 117/17);

prestazioni soclo-sanitarie di oul al decreto del Presidente
del Conaiglle dei ministri 14 febbralo 2001, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n, 129 del 6 giugno 2001, ¢
succasslive modificazioni; (lettera o, articele 5, n. Igs,
117/17) ¢

attivita culturalli di interssse soclale con finalita
educativa, anche di tlpo sgportivo dilettantistilico (Llettera
d, lettera t, art. 5, D. Lgs. 117/17);

interventl e servizi finalizzati alla salvaguardia e al

miglioramentao dalle condizioni dell'ambiente @
all'utilizzazione accorta & razicnale delle rigorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti wrbani,
speciali e pericolosl, nonché alla tutela degli animali e
prevenzicne del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto
1991, n, 281; (lettera e, articolo 5, D. Lgs. 117/17);
interventi di tutela e valorizzazione del patrimenio
¢ulturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 genmnaio 2004, n. 42, e auccessive modificazioni; (lettera
f, articolo 5, D. Lgs, 117/17);

formazione universitaria e post-universitaria; {lettera g,
articoele 5, D. Lgs. 117/17}:

ricerca seientifica di  particolare interesse sociale;
(lettera h, articcle 5, D. Lgs. 117/17);.

organizzazione ¢ gestione di atiivitd culturali, artistiche
o ricreative di Interesse sociale, incluse attivité, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura & della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo; (lettera i, articolo
5, b. Lgs. 1L7/17);

formazione extra-scolastica, finallizzata alla prevenziona
della dispersione scolastica e al successe scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto




della povertd educativa; (lettera 1, articolo %, D, Lgs.
L17/27); : ’
agricoltura sopciale, ai sensi dell'articole 2 della legge 18
agosto 2015, n. 141, e successive modificazloni; (lettera s,
articole 5, D. Lgs, 117/17):
beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratulta di
alimenti o prodotti di cui alla legge 1% agosto 20186, n,
166, @ successive meodificazionl, ¢ erogazione di denars,
beni o servizl a 2ostegno dl persone svantaggiate o di
attivitd di interesse generale a norma dell'art, &5 C.T.8.;
{lettera u, articole 5, D. Lgs. 117/17);
promozione della cultura della legalitd, della pace tra i
popoli, della non violenza e della difesa non armata;
{lettera v, articole 5, D. Lgs. 117/17);
promozione e tutela dei diritti umani, civili, soclali e
pelitici, nonché dei diritti dei consumatorl e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cul all'art., 5
C.T.8., promozione delle pari opportunitad e delle iniziative
di aiuto reciproce; (lettera w, articole 5, D. Lgs. 117/17):
rigualificazione di beni pubblici inotilizzati o di beni
confiscati alla eriminalitd organizzata ({(lettera z, articolo
5, D. Lgs. 117/17),
L'Organizzazione ha il principale scopo, di operare a favore [
I

dalle Pergone Down e delle Lore Famiglie, unitamente ad
altre disabilita intellettiwve che si riconoscono negli scopil
del @eguents Btatuto. DI riunire e coadiuvare le stesse, di B ]
svolgere percorsi finalizzati all’inserimento sgcolastico e
sociale della Persona Down, a tutti i livelli inclusc que
lavorativo, di contribuire allo studio della Sindzfg

Down; tutto ei¢ senza fini di lucre, anche in Egt

esclusivamente per finl di selidarieta sociale. Frois
A tale scopo l'Organizzazione =si prefigge di attuare:
Attivitad Socialil )
a) Intervenire al pil presto possiblle preasso ganitori Eq' : o
persone con 8indrome di Down, unitamente ad altre disabilita

intellettive, par consigliarli, alleviarne l'cnere b
psicolagico, favorire il processo di accettazione dei loro

figli, anche attraverse lfanalisi e 1’intervente precoce,
avvalendosi di consulenze e dell'apparto di professionisti;

b} promuovere gli incentri tra geniteri al fine di scambiare
idee ed esperienze e coordinarne le attivita;

c¢) promuovere lfaspette formative e la realizzazione ¢i una
sfera di autonomia perscnale e sociale dei soggetti con
sindrome di Down, unitamente ad altre disabilita
intellettivs, anche medlante 1'organizzazione di corsi di

formazione per operatorl, persone down e genitori degli
stessl. Attivare laboratori di danza, teatro, informatica,
plttura, autonomia e di quanto altro possa concorrere alla
realizzazlione dello scopo dall'Bssociazione;

d) promouovere ricerche, anche attraverso L'istituzions di




borse di studio, per il reperimento di ulteriori e miglidri
informazionl per la messa a punto del programmi, pih idonei
per lo sviluppe delle potenzialita neurologiche, mentali ed
espresalve delle psrsone Down. unitamente ad altre
digabilita intellettive;

&) facilitare l'indigpensabile e proficue inserimente ed
integrazione delle perscone con Sindrome Down ;, unitamente ad
altre ©disakilitd intellesttive, nelle scuole primarie,
secondarie @ di ogni altre grado, nei modi e nelle Forme pil
adatte al conseguimento degli scopi di cul al punto c, na
genza trascurare lo studic di forme e metodologie 4i
formazione complementarl 0 alternativae, che possano
rivelarsi pil rispondenti al conseguimento degli scopi
citati;

I) promuovera ed organizzare ogni attivitd atta a favorire
1'inclusiona di tutte 1le persone con Sindrone di Down
unitamente ad altre disabilita intellettive, mnel percorso
goclale e nel monde del lavoro, nel rispetto del diritti
dell'uono tutelati dalla Costituzione:

g} promuovere e collaberare all'fistituzione e &lla gestione
di case famiglia;

h) creare una rete di consulenti, Formata da medici,
operatori sanitari e soclali, interessati al problemi della
Sindrome Down, unitamente ad altre disabilita intallettive,
come  atto  preliminare, per conseguire una migliore
asgistenza medica generale e favorire la Formazione e
1'aggiornamento di operatori sanitari a sociali;

i) diffondere la conoscenza degli strumenti operativi,
ulegislativﬂ. e previdenziali di cui possono usufruire tutte
le persone con Sindrome di Down, unitamente ad altre
disabilitd intellettive, ed adoperarsi per lrapplicazione
delle leggi esistenti e 1la promozione di nuove, pib
rispondenti alle lore esigenze & a quelle delle loro
famiglie;

l} tenere i contatti con le Assoclazioni/Qrganizzazioni
(nazionali ed estere) che si occupano del problemi di
persone con digabilitd per coordinare 1ls attivita di
rivendicaziona e di sensibilizzazione dell'epinione pubblica
@ per gcambiare informazioni utili relative alle attivita
svolte;

m) patrocinare, promuovere e curare qualsiasi iniziativa od
attivitd che =ia ritenuta dal Consiglic Direttive a
dall’Assemblea degli Associati opportuna per reperire i
mezzi occorrenti o comungue per perseguire gli scopl
anzidetti. _
Tutte le attivita sono finalizzate a migliorare la qualita
di vita, materiale e psicologica dei soggetti con S8.D.
all’insegna di principi etici, di solidarietd e di
sussidiarieta;

n) acquistare, noleggiare, gestire e curare la manutenzione
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di mezzi per il trasporto delle persone disabili e comunque
quanto altro posgsa essere utile per le attivita progettuali
aed istituzionali promesse dall'BAssociazions;

0o} promuovere iniziative mediante 1'organizzazione di corsi
di formazione e informazione, riqualificazione,
agglornamsnte del personale in gualsiasi modo impiegato
nelle attivitd atte a favorire 17inclusione dells pArsone
con sindrome di  Down, unitamente ad altre disabilita
intellettive, nella sccietd & nel meondo del lavore nel
rispetto dei diritti dell'uomo tutelati dalla Costituzicne.

p) organizzare e gestire centri di aggregazione a Favore ai
disabili con sindrome di down ed in particolare comunita
alleggio/gruppl appartamenteo, comunltd socia riabilitativa,
residenze protette, centri diurni socio—educativi efo
riabilitativi, nonché Je attivitd del “Durante Noi” e le
azioni previste nella normativa che afferisce al “Dopo di
Noi®.

Attivitd culturali

a) offrire opportunitd di aggregazions, di impegno e di,
crescita culturale alle persone con disabilita;

b) organizzare  seminari, mostre, convegni, corsi  di
istruziome, qualificazione & rigualificazione ed a tal fine
chiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi a

gpongorizzaziond a privati o ad enti competenti;
c}) faverire dincontri, Seminéri, tavole rotonde a ecui
potranno prendere parte anche i non associatdl:

d} partecipare con contributi di carattere culturale e con
manifestazioni di carattere ricreative alla vita
comunita localil; '

e) organizzare a gestire attivita ludico ricreative a
di soggetti disabili e/o svantaggiati; )
f} Organizzazione e realizzazions di campug € dd é?c
glevanili nazlonall e internazionali; Y
g} Promuovere e gestire 1'attuazione di itinerari, Eb

guidate, elaborazione di materiale didattico, illustratEQQL_"
editoriale ed audiovisive, nonché ricerche e consulenze J ,

rivolte ai singoli cittadini, scuole, enti pubblici e
privati, assoclazioni ed a chiunque altro ne faccia
richiesta,

Attivitad sportive dilettantistiche

a) promuovere lo aviluppo dello sport, organizzando attivita
sportive, competitive e non ed ogni altra attivita connessa
e avviando protocolli d'intesa e collaborazionli con
Associazioni sportive riconosciute dal CONI e dalla FISDIR
{Federazione - Italiana  Sport Disabili Intellettivi e
Relazionali sul territorio regionale;

b) organlzzare attivitd motoria, aspraésiva, gomunicativa,
favorendo l'educazione sportiva anche nelle scuole; -

@) organlzzare gruppl sportivi delle asingole sﬁecialita
aderendo alle relative federazioni;




d) proporre lo sviluppo & la diffusione di attivitd sportiva

dilettantistica, compresa l'attivitd didattica per 1'avvio,
1fagglornanento e il perfezionamento nelle attivita
destinate sia a soggetti normodotati che con disabilita
fisica e relazionale, intesa oome mezzo di  formazione
psicc~fisica e del beneficiari, Per il miglior
raggiungimento degli scopi associatlvi, 1*agsociaziona potra
tra lfaltro svolgere Llf'attivitd di gestione, conduzione,
manutenzione ordinaria <i impianti ed attrezzature sportive
abilitate alla pratica dello sport. L’associazione accetta
incondizionatamente tutke le disposizioni statutarie delle
Federaziconi del C.0.N.I. o dell'Ente di Promozions
riconosciuto dal ©.0.M.I. a cui dintendera affiliarsi e
s’ impegna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari,
che gli organi competenti delle Federazioni stesse o 1'HEnte
dovessero adottare a suo carico, neneché le decisioni che le
autoritd Federali dovessgro prendere in tutte le vertenze di
carattere tecnice o disciplinare attinenti all’attivita
sportiva,

Attivita Ambientaldi/Patrimonio Culturale & paesaggio

a) organizzare escursioni guldate ad arle protette e gul
percorsi naturalistici;

b) promucvere e sviluppare 1'educazione ambientale ed
ecologista;
@) ©progettare e realizzare mostre e aree a carattere
sspositive e a2 carattere fotografice, naturalistico,
ambientale, culturale e paesaggistilco;
d) organizzare iniziative di conoscenza, valorizzazione,
protezione dell'’amblentes, del patrimonio culturale @& del
paesaggilo, '

Mazzi e Metodologie

Articele B

L'Oxganizzazione si prefigge di ragglungere gli scopi
associativi tramite la realizzazione di inlziative pexr la-
promozione dell'attivitd lavorativa, dell’integrazicne e
dell'inclusione soclale, in particclara tramite 1 seguenti
mazzl e metodologie:
* Centri di ascolte a livelle territorials, centri di
socializzazione, supporto a gruppi di aute-aluto e gualsiasi
altro mezzo di assistenza e dl promozione deslla persona,
proposti e ocurati direttamente dall'Organizzazlene, in
conformitd alle leggi vigenti;
* Tniziative per il sostegno ai nuclei familiarli mediante la
promozione ed il rispetto dei diritti della famiglia,
1'ednecazione al dialogo e alla valorizzazione della liberta
e della plena reallzzazione umwana e soclale di ogni singole
componente;
* Egperienze di vita comunitaxla per gruppi di famiglie
aperte a nuove forms di aceoglienza e di promozione umana e
sociale della persona Down, unitamente ad altre disabilita




inteliettive;
* Conduzione, «ollaboraziona a progetti, promossl da PEnti
pubblici e privati, nel rispetto della normativa wvigente in
materia e nel rispetto delle finalita dell'Organizzazione
medesima;
* Promozione e svolgimento di studi e ricerche tendenti a
favorire ogni iniziativa necéssaria per 1l consequimento
degll scopi associativi; '
* Diffusione e sostegno, in tutti i settori sooiali ed din
ogni dstitute civile e politico, delle iniziative per la
difesa dei dirittl umani fondamentali adottate in Italia ed
all'astero da associazioni od Enti pubblici o privati,
L'Organizzazione potra Iincltre svolgera qualungqus altra
attivita anche in wvia telematica connessa ed affine agli
scopli fissatd nel presente Statuto, nonché compiers tutti
gli atti necessari a concluders le operazioni e¢ontrattuali
di natura mobililare, immobiliare e finanziaria, necessari o
utili alla realizzazione degli scopi fissati o comunque
attinenti al medesimi, nel rispetto della normativa di Terzo
Settore.
Le attivita previste sono svolte prevalentemente tramite la
prestazioni fornite dai propri volontari associati,
LfOrganizzazione impiega tutte le risorse aconemiche
disponibili e gli eventuali avanzi di gastione unicamente
per la realizzazione delle attivita jetituzionali, soaiali e
per progettd di assistenza e aluto ed & aperta alla
collaborazione con altri enti purché compatibili con il
volontariate.
Affiliazioni e Collaborazioni

Articole 6

Asscaiati
Per il raggiungimento degli scopi ali 1'0rganizzazione
aderire e/o associarsi ad enti o asgsociazioni naz;oné
europas - internazionali - o enti privati, nonché %

assoclative purché lo Statuto di questl non sia in contra

con il propric e sia compatibile con guanto previste dal d,™
lgs 117/17 e decreti successivi.
L'Organizzazione potra svolgere attivita in collaborazlone o
convenzione con enti pubblici nelle modalita e nel rispetto
di quantc previstoc dal d. lgs 117/17 e decreti successivi
nonché dalle altre leggi in materia.
Barvizio Qivile

Articolo 7
AL fini delle svolgimento delle attivitad di cul ai
precedenti articoli 1'Organizzazione pPrevede, in conformita
alle leggi wvigenti, 1la possibilita di inserimento di
volontarl in servizio e¢ivile mediante convenzione dlretta &
indiretta attraversc Enti convenzionatdi.

Dipendenti, volontari e collaboratori autonomi
Articolo B




LfOrganlzzazione pud assumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazicnl occasionali ¢ di laworo autcnome o
di altra natura esclusivamente nei l1limilki necessari &l
regolare funzionamento efo occorrentli a qualificare o
specializzare 1fattivita da essa svelta. In ognl caseo, 1l
numero del lavoratorli lmpiegatl nell'attivita non pud essere
guperiore al cinguanta per cente del numero dei volomtari,
I lavoratori hanno dliritto ad un trattamento econonico e
normétive non infericre a quello previste dal contratti
mollettivi di ocul all'articolo 51 del deecrato legislative 15
giugno 2015, n. 8l. In ognl caso, in cliascun ente desl Terzo
zettore, la dlfferenza retributiva tra lavoratori dipendenti
non pud essere supariore al rapporto unoe a otto, da
calcolarsl sulla base della retribuzione annua lorda; del
rispetto dl tale paranetre si dard conto nel billancio
dell'Associaziona o, in mancanza, nella relazione di
Risgione.
Le risorse @ooncmiclic
Articole @
Indiocazicne della Riascrse Lconomiche
Le Organizzazioni di volentarlato possone trarre le rigorse
aaonomiche nacessarie al loro funzionamento e allo
svolgimento della preopria attivita da fonti diverse, quali
quote assoclative, contributi pubblicl @ privati, donazioni
e lasclti testamentari, rendite patrimoniali ed attivita di
raccclta fondi nonché da quante altre previsto dal d. l1gs,
117/17, in particolare artt. 6, 7, 33, 56, 79 e B4.
Per lrattivita di interesse generale prestata le
Organizzazioni di volontariato possono ricevere, soltante il
rimborsc dalle spesa effettivamente sostenute e documentate.
L'Organizzazione potra acquistare o accettare in denazicone o
comodato d'uso, benl moblll registrati e beni dimmebili
occorrenti per Lo svolgimento della propria attivitd
godsndone 1 frutti.
Il Patrimonloc assocclativo (beni mobili registratl acquistati
o acquisitl, benl i1mmobilli occorrenti per lo svolgimento
della propria attivita, dcnazioni,b = con  beneficlo
d'inventario dal lasciti testamentari, ricavi, randite,
proventi, entrate comunque denominate} & utilizzato per lo
svolgimento dellfattivitd statutaria ai £ini dell’esclusivo
perseguiments di finalitd civiche, solidaristiche e di
uti1iita sociaie.
L'Organizzazione Iimpiegherd eventuali uwtili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve aomungue denominate,
esclusivaments per la realizzazione delle attivita
statutarie, @ vwvietata la distribuzione, anche indiretta
(art. 8 d. lgs 117/17), degli stessi a fondatorl, asscclatid,
lavoratori e callaboratori, amministratori ad altri
componenti degli organi dell'Asscciazione, anche nel caso di
recesso o di ogni -altra ipotesi di scloglimento individuale

-
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del raﬁporto assoclativoe,
Gli Agsociati aderenti i
Artioole 10 :
Pogsono aderire all'Organizzazione tutti i cittadini che ne
condividono gli seopi dell'Assoclazione, le finalitd e i
programml, ne accettano lo Statuto e il regolamento ad asso
correlato.
L'Organizzazione & costituita da associati cosi distinti:
a) Ordinari: i genitori anche adottivi o affidatari, i
fratelli, parenti entro il gquarta grado, gli amminisgtratori
di sostegno ed i tutori di persone con sindreme di down, gli
individui affetti da sindrome di down emangipati e che
abblano versato la quota associativa annuale;
b} Sostenitori: le persone fisiche e gluridiche che ne
facciano richiesta e che abbiano versato annualmente un
conktribute; non godono dellfelettorato attivo e passivo;
<) Benemeriti: le persone fisiche e giuridiche che non
rientranc nelle categorie pracedenti, e che abbiano reso, a
giudizio del CD o dall’assemblea, particolari servizi alla
vita della asscciazione; non godone dellfelettorate attivo e
passivo,
Dirittl & Doveri dagli associati

Articolo 11
Gli assoclati si obbligano a:
a) Corrispondere la gquota agsociativa e le quote

supplementari deliberate annualmente dall'Assemblea.
b} Osservare lo Statuto e il Regolamento correlato, nonché
le deliberazioni e gli orientamenti che saranno adeottati dal
CD o dall'Assemblea degll associatl o dalle deliberazioni .
adottate dal Collegio dei Preobiviri, ””\\““ T
c) Contribuire al perseguimento degli scopl assoclaf: "
partecipando allfattivitd dell'Associazione nelle fo _Eiﬁé
nei modi stabiliti dall/Assemblea degli associatl o
Consiglio Direttive, . R
d}  Partecipare personalmente agli incontri associét}%i"'
stabiliti, Tl
Gli associlati hanno diritto di:
a) esercitare i1 diritto elettorale attivo e passivo per
tutte le cariche associative;
b} partecipare alla gestione dell’organizzazione secondo le
modalits stabilite dal presante statuto e dalle
deliberazionl dellfAssemblea e comunicando per tempo le
eventualil ragioni che ne impediscano la partecipazione;
¢) prendere parte a tutte le manifestaz;oni e le attivitd
organizzate dall’Organizrzazione; _
d} prendere visione della contabilita, del xegistri, dei
verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttive facendone
richiesta scritta anche non motivata.

Ammissioni dagli Azsociati

Articole 12




La- richiesta di ammissione ad asscciato deve essere
presentata a mezzo «i apposita domanda, .all'uopo predisposta
dal Consiglio Direttivo., In detta domanda dovra essere
precisato che:

a) 11 «zrichiedente presa visione dello Statuto e del
regolamento s'impegna ad accettare ed osservarne le notme
contenute.

b} Il ‘richiedente non sia gia componente di asgociazionl che
svolgéno attivita asimilari e in concorrenza con quella
dellODV.
¢) Il richiedente descriva .sinteticamente le motivazioni
della sua richiesta di iscorizione. ,
d) Il richiedente sia consapevole che non @& consentita
l'adesione temporanea.
T1 Consiglio Direttive decide sulla domanda di ammissions ad
associato wvalutando che ogni richiesta di adesione avvenga
per spirito di solidarieta.
IL.a deliberazione del Consiglic Direttivo, presa in base a
criteri non discriminatori, @& comunicata all'interessato ed
annotata nel libro degll associatl, .
T1 Consiglio Direttive, ai sensi del comma 2 art. 23 d. 1lgs
117/17, deve entro sessanta glorni motivare la eventuale
deliberazions di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la domanda pud
entro seasanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigettc «chieders <che sull'istanza si
pronunci, L'assemblea.

Pardita della cqualitd di associato

Articolo 13

La qualitd di associato si perde:
a) per morte o per dimissioni, quande ne sia data
commnicazione scritta al Conslglio Dirsttivo;
i1 recesdo avra decorrenza dall'accoglimento delle
dimissioni da parte del Consiglio Direttivo;
b) per esclusione proposta dal Collegic dei probiviri e
ritenuta wvalida dal Consiglic Direttive, a seguito
pontestazione scritta dei  fatti all'asscociato e sua
eventuale audizione qualora da lui richiesta, ed infine
ratificata dall’Assemblea:
nel caso in cui l'associatoe abbia posto in easere, senza
giustificato motive, un comportamento contrario alle norme
statutarie e regolamentari, arrecando danni morall o©
materiali all'Organizzazione, danneggiandone 1'immagine con
1l proprio comportamento, per 11l mancato perseguimento degli
scopi associativi, nen partecipando  alls attivita
dell'Assaciazione nelle forme e nei modi stabiliti
dall'assemblea degli associati e dal CD;
nel caso in cui 1l'associato viene a trovarsi in situazione
di conflitte di interesgi o possa comungue  arrecare
confusione all’identita/sattivita/policy/mission e  vision




agsoclativa specie quando lo gtesso gia presidente s/o
componente di  organe direttive, dirigente, socie o
dipendente/eollaboratore di altre
associazioni/istituzioni/enti che svolgono atbivita similari
/0 in concorrenza con quella dell’ADV;
per la mancata correspoensione della <uota asoclativa e/o
delle altre quote associative supplementari deliberate
lall’Assemblea.
per Iincapacitd, interdiziens o inabilitaziene, condanna
penale © procedimenti penali incompatibili con la permanenza
nell'Organizzazione.

Sanziond disciplinari

ARTICOLO 14

L'assoclato che scientemente comple azioni contrari alle
finalitd dell'Organizzazione o© commette gravi infrazioni
alle norme di comportamento morale o sociale & passibile di
provvedimento digciplinare.
I provvedimenti <isciplinari che possone essere comminati
agli associati sono:
a) La deplorazione;
b) La sospensivne dell'esercizioc dei diritti di Socip;
c). La radiazione.

Le modalitd e la competenza a determinare la cessazione

dalla qualita di associato sono stabilite dalle norme
regolamentari.
Organi associativi
Articolo 15
Gli organi asaociativi sono:
a) Assemblea genexale degli associati;
b) il Consiglio Direttive;
¢} 11 Presidente del C.D. e dell’Organizzazione;
d} il colleglo del revisori e il suo Presidente;

e} il collegio dei probiviri e il suo Presidente, f
Organi istituiti se obbligo di legges 5l
* Organo di controllo (quando obbligo di legge - al sé&
dell’art. 30 d. lgs., 117/17); %,

* Revisors/socleta di revisione legale dei contli {(quandd
obbligo di legge ~ al sensi dellfart. 31 d. lgs. 117/17).
Tutte le cariche sociali  sono elettive, ealve 1 casi
previstl dal d. 1lgs. 117/17; tutti gli amministratori sono
scelti tra le persone fisiche associate. &i applica
1larticolo 2382 del codice civile. Al componenti degli
organi associativi, ad ececezione di quellli di cul
all'articolo 30, eomma 5 d. 1lgs. 117/17 c¢he siano in
possesgo ded requisiti di cui all'articolos 2397, secondo
comma, del codice civile, non pud essere attribuite alcun
compenso, salve i1 rimborsc delle spese effettivamente
sogtenute e documentate per Ll'attivitd' prestata ai fini
dello svolgimento della Ffunziona.

Tutte le cariche assoclative sono ricoperte dagli asscclati




e sono a titolo gratuito, salvo 1l diritto al rimborso delle
spese effettuate e documentate e preventivamente autcrizzate
dal CD.

Composizione dell'Assemblea generale degli associati

Articolsn 18
L'Agsemblea & composta da tutti gli associati ordinari in
regola con il vergamento delle guote associative stabllite
dall'Aésemblea. Posgsono partecipare all'Assemblea  anche
eventuall esperti di cui 1'Organizzazicne si avvale, ma con
la sola facoltd di parcla. lLa partecipazione all'assemblea &
personale, sono ammesse le deleghe ove consentito nei limiti
previsti dalla legge.

Assemblaa gsenerale

Articole 17
T.'Assemblea oi riunisce almeno due velte 1'anno per
1" approvaziona del bilancio consuntive a di gquello
preventivo. Si riunisce, dinoltrs, ogni qualvolta il
Presidente o 11 Consiglio Direttive lo ritenganc opportuno,
oppure su richiesta motivata di almeno un decimo degli
associatl aventi diritto al wvoto. La convocazione viens
fatta dal Presidente ¢ da chi ne fa le wvecl, mediante
avvisa, affisso prease L1l'albko dell’organizzazione e con
comunicazione seritta, anche in forma
elettronica/telematica, anche a mano, da dinviarsli o
consegnarsl  almeno quindici giorni prima della data
dell'assemblea; l'awviso di convocazione deve indicare la
data, L'ora, il luogo della riunione, sia in prima che in
seconda convocazione, nonché l'ordine del giorno dei lavori.
Le deliberazioni dell'assemblea scno prese a maggioranza di
voti anche con alzata di mano e con la presenza della
maggloranza degli associati aventi diritto al wvoto. In
seconda convocazione, almeno 24 ore di distanza dalla prima,
la deliberazione & valida gqualunque sia il numero degli
intervenuti aventi diritto al wvoto.
Tio statuto prevede maggloranze pil qualificate per le
deliberazioni su particoclari arxgomenti.
L'Bssamblea e le eventuali votazloni relative all'o.d.g.
potrammo svolgersi in modalitd telematica ed il woto, potri
essere csercitato in modalita telematica, anche nel caso di
rotazioni a serutinio sagreto utilizzando apposite
plattaforme digitali. Questa modalitd potra essere applicata
alle Assemblee delle Sezioni/Pelegazioni dell’Qrganizzazione.
dell’ODV.

Modifiche Statutarie

Articolo 18 .
L'Assenmblaa convocata per la modifiche allo statute
dell 'Associazione, per il trasferimento della sede
dell‘RAasociazione in altro comuna c per lo
scioglimento/trasformazione/fusione!scissione
dell'Rascclazione e la devoluzione del patrimonio della



&

stessa & validamente costituita e delibera won la presenza
dei due terzi degli associati aventi diritto al voto ed il
voto favorevole della naggioranza del presenti.
Per lo scicglimento/trasformaziona/fusione/acissione
dell'Organizzazione e la devoluzione del patrimeniec occorre
i1l voto favorevole di almeno i txe guarti deqli associati,
L'’asgemblea & le ewventuali votazioni relative allfo.d.q.
potranno svolgersi in modalita telematica ed il voto, potra
essere eserciftato in modalitd telematica, anche nel case di
votazioni a scrutinio sagreto utilizzando apposite
plattaforme digitali. Questa modalita petxd essere applicata
alle Asgemwblee delle Sezloni/Delegazioni dell’ Organlgzazione
dell'ADV.

Prorogative dell'Assamblea

Artioolo 19

L'Asgenblea degli associati ha tutte Je prerogative e le
attribuzioni che ad essa sono demandate dallo statuto & dal
regolamento e dalle leggi vigenti, Eassa:
a) nomina e ravoca tra gli associati 4 componenti del
Consiglic Direttivo, del Collegic del Revisori dei Conti e
del Collegie del Probiviri:
b} approva il bilancio preventivoe ed il consuntivo
dell’esarcizic precedente, predisposti dal Consiglio
Direttivo @ sentito il parere dai Revisori dei Conti;
c¢) filasa gli indirizzi dell’attivita dell’organizzazione e
le conzeguenti linee programmatiche:
d) stabilisce 1'importo della quota associativa e delle
guote supplementari ed i termini entro cui effettuara i
versamenti;
e} ratifica i regolamenti interni predisposti dal CD;
f) delibera sulle modifiche dello Statuto proposte/:
Consiglio Direttive o da almeno un terzoe degli assnciat,;g :
g) delibera sulla responsabilitd dei componantl degli?chgani
associativi ¢ promuove azicne di responsabilita nil:lcro
confronti;
h} delibera sulla esclusiocne degli associati e rati;xaa -1

provvedimentl di sospensione o decadenza propeosti d&lwmw

Collegio del probiviri e ritenuti validi dal Consiglio
Direttivo;
h) Dalibera sullo
scloglimento/trasformazione/fusiona/scisaione
dell'Organizezazions con le maggloranze di cul all’art, 18;
1} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legya,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza,

Consiglio Dirattive

Articolo 20

Il Consiglio Direttivo & eletto dall’assemblea ed opera in
attuazione delle volontd e degli lndirizzi  generali
stabiliti da quest’ultima, risponde direttamente
all’assemblea la gquale pud revocarlo con motivazione.




Il Consiglio Direttive & composte da 3 (tre) a 9 (nove)
associati ordinari eletti dall'Asseablea o due supplenti.
Possono  essere  invitati a partecipare al  Consaiglio
Dirsttivo, con il solo diritto di parcla, eventuali egperti
di cui l'associlazione si avvale.

T1 Consiglioc Direttivo sl riunisce almeno una volta ogni tre
mesi.

Le ;iunioni sono convocate dal presidenta, con
predisposizione dell'ordine del giorno indicante gli
argomenti da trattare, almenc 5 (cinque} giornl prima della
data fissata, con comunicazione scritta, anche in forma
elettronica/telematica. Le riunioni del Consiglic Direttive
potranno essere esercitate in modalita telematica, anche nel
caso di votazioni a serutinio gegrato utilizzando apposite
piattaforme digitali, che lo permettanc.

Viene inoltre convocato dal Presidente su richiesta della
maggioranza dei suol componenti o su richiesta del collegio
dei revisori e, in tal caso, il presidente deve provvedere,
con le stesse modalitd di cui al superiore comma 4 del
presente articole, alla convocazione entro 10 glorni dalla
richiesta e la riunione deve dvvenire entrc cingue giorni
dalla convocazione salvo un minor tempo in caso d'urgenza.

" Il Censiglio é regolarmente costituito con la Presenza della
metd pild uno del componentl ovvero di almeno due se compesto
da tre membri, e delibera_ con 1l vwvoto favorevele della
maggioranza dei componenti presenti. In rcaso di paritd di
voti prevale 11 voto di c¢hi presiede la riunione.

Il Consiglio & comunque regolarmente costituito quando,
anche senza eonvocazione, sono presenti il bresidente, tuttl
consiglieri e, sempre che nessuno 81 opponga alla
discussione degli argomentli da trattare. Quandc istituito,
l'crgano di revisione viene invitato a parﬁecipare alle
riunioni del Consiglio Direttivo con funzioni consultive.

In caso di dimisgioni, decesso, impedimento ¢ perdita della
qualitd di associato di un membro, 11 congiglio potra
cooptare un membro in gostituzione tra i consiglieri non
eletti (partendo dal primo) nella votazione del consiglie in
carica, Nel casc in cui venisse a wmancars la magglioranza. dei
consiglieri dovrd essere convocata al pil presto l'assemblea
degli associati per il rinnove dell'intero Congiglio.
Decadono dalla carica i consiglieri che, senza giustificato
motive, non partecipino a due sodute consecutive owvvero
perdano la qualitd di asseciate o 81 trovino in una o pil
condizioni previste degli articoli 13 e 14 del presente
gtatuto.

Nessun compenso & dovutc ai membri del Consiglio Direttivo
salvo il rimborso delle &pess effettivamente sostenute e
documentate per lo svolglmento della carica.

Alle sedute del consiglio possono partecipare anche i membri
del Collegio dei Revisori. I membri del Consiglic Direttivo
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restano in carica per 3 (Lre) annil & sono rielegyibili.

Funzioni del Consiglio Dirasttivo

Articolo Z1

Il Consiglio Pirettivo:
a) Elegge fra i propri compenenti il Presidente, il Vice-
Presidente, 1l Segretario ed il Tescriere; conferisce
oventuali deleghe ai consiglieri ed agli assoclati;
b) Ha +tutte le facocltd per l'ordinaria e etraordinaria
amministrazione e per quant'altro gli compete per legge ad
in virtdh del presente Statuto, sulla base delle 1linee
programmatiche e dei bilanei approvati dall‘Assemblea degli-
associati;
¢) Predispone la relazione sull'attivitd asgociativa svolta;
d) Predispone per ciascun annc le linea programmatiche
dell'Agsociazione, anche in relazionse ai Dbisogni del
territorio;
a] Dellbera in merite all'accogliments e al rigetto delle
domande di ammissione all'Asscciazione da parte degli
asplrantl asgsociati;
€) Amministra e woura le Trisorse ed 11 patrimonio
dell'assoglaziong;
g) Rocetta lasciti, donazloni ed ereditd nei limiti e
condizioni previste dalle leggi;
h) Promuove tutte le iniziative necessarie per lo sviluppo

ed i1l potenziamento dell'Organizzazione, ivi comprese tutte /
le iniziative di carattere culturale e sociale, 1l tutto in f
conformita alla linee programmatiche approvate /

dall'Assgemblea;
iy Predispone il bilancio annuale preventivc e consuntivo;

T
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1) Propone l'ammontare della guota associativa e delle_@'f%e

b
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quote associative supplementari.

I

m) Assumere il personale nel limite e nel rispetto dig
previsto dal d. lgs. 117/1l7; B
n) Ratificare, nella prima seduta utile, 1 provvedime

D gy
propria competenza adotitati dal Presidente per motivf&ﬁaf
necessitd e di urgenza. -
Il Presidentea
Artioolo 22
Il Presidente rappresenta Ll'Organizzazione nei confronti del
terzi, ha la firma e la rappresentanza dell 'Associazione e
la rappresentanza legale nell'ambito delle deleghe ¢ del
mandato conferitogli dallo statuto, dall'assemblez e dal
Consiglio Direttivo.
TI1 Presidente, eletto dal Consiglic Direttivo, ha il compito
di presiedere lo stesso nonché 1’Assemblea degli assoclati,
stabilisce 1/ordine del giorno delle rlunioni del Consiglio
Direttiva, le presiede e coording 1l’attivita
dell'Organizzazione con criteri di indzlativa per tutte le
guestioni non eaccedenti 17 ordinaria - amministrazione. Al
attribuita 1la

Presidente & rappressentanza

|
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dell’Organizzazione dj fronte a terzi ed in gludizgic. In
casc di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettanc
al Vice~Presidente.
In c¢aso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare
entre 30 giormi i1 Consiglio Direttive par l1l'elezione del
nuove Presidente,
IL Presidente cura l'esezuzione dells deliberazicni dsl
Consiglio Direttivo e, in caso d’urgenza, ne assume 1 poteri
chiedendo ratifica allo stessc dei provvedimenti adottati
nell’adunanza immediatamente successiva,
il Presidente ha 13 facolta di istituire delle delegazioni o
sezionl neli'ambito della Regione B8icilia e in tutto i1
territorio naziocnale, di  nominarne i) rasponsabile di
concerto e ¢on 11 woto favorevole del Congiglic Dirsttivo,
Di tale decisione ne sara data opportuna comunicazione alla
prima Aspemblea utile.
Nessun compenso & dovuto al Presidente per l'attivita svolta
salve il rimborsc delle spese effettivamente sostenute per
lo svolgimente della carica e preventivamente autorizzats
dal Consiglio Direttivo,
I1 Presidente resta in carica tre anni ed & rieleggibile,

Collegio dei revigeri

Articole 23

L'assemblea, eolegge il Collegio di Revisori composto da 3
(tre) membri aeffettivi ¢ 2 f{due) supplenti; 1 revisori
restano in carica per tre anni 8 =0no rieleggibili. I1
Colleglo di Revisori elegge fra | Propri componenti {1
Presidente del Collegio dei Revisori.
Compito dei revisori & quellc di accertare e verificare, il
buon andamento amministrative dell'Organizzazione.
'L'Appértenenza al Collegio dei revisori & incompatibile con
qualsiasi altra carica aggociativa,
Al  revisori & demandato 1'inearico di  controllare 1a
regolare tenuta della contabilitd dell'Associazione nel
rispetto delle leggi in materia, sia per la forma che per 1a
puntuals rispondenza delle scritture contabili agli
effettivi  accadimenti associativi. T ravigori  devone
riunirsi almeno una volta a trimestre e possono bartecipare
alle riunioni del Consiglic Direttivo,
I revisorli partecipano alla formazione del bilancio annuale,
e devono farne una relazicone all'assemblea; accertano la
conslstenza di cassa e l'esistenza dei valori e titold di
proprietd  dell'Associaions e procedono, in  gqualsiasi
momento, ad atti d'ispezione e controllo,
Nessun compenso & dovute ai revisori quando sonc scelti tra
gli associati salve i1 rimborse delle gpese effettivamente
sogtenute per 1o svolgimento della carica, preventivamente
auntorizzate dal €D,

Collegio dei probiviri

Articoleo 24



L]

I1 Collegio dei probiviri & costituito da tre membri
affettivi e da due snpplenti nominati dall'Assemblea, sceltl
tra gli associati per competenza e doti morali ritenuti
idonei per rlcoprire la carica, ‘
11 Collegio dei probivirl decide:
a) Sulle controversie che insorgono fra gli asgociati e gli
organi centrall e periferici, previa-audizione
dell'assoeiato e di  un  rappresentante del consiglio
direttivo;
b) Tn materia disciplinare nei riguardi degli assoclati che
commettone infrazionl disciplinari;
¢} Sulle controversie che i possono creare all'interno
degli associati delle delegazioni o sezioni.
L'appartenenza al Collegio dei Probiviri & incompatibile con
¢qualsiasi altra carica assoclativay i membri durano in
carica Cre anni e sono rieleggibili. I1 Collegic del
Probiviri elegge fra i propri componenti il Fresidente del
Collegio dei Probiviri.
Nessun compenso & dovato ai probiviri, salvo il rimborao
delle spese effettivamente sostenute per lo svolglmanto
della carica, preventivamente asutorizzate dal CD.

Organo di controllo

Articolo 2B

L'assemblea, quando previsto per legge ({art. 30 d. 1lgs. e
117/17), delibera 1'istituzione di un organo di controllo _/
monoeratice ovvero di un organe di contrello collegiale

composto da 3 (tre) membri effettivi e 2 (duz) supplenti
A1 componenti dell" j
2389 del codice T den'orgaﬁ’/”
controllo devono essere scelti tra le categorie dx,sbgo
41 cui all'articelo 2397, comma seconde, del codice
Nel «aso d&i organc di conktrolles collegiale, i'Y-n
requisiti devono essere posseduti da. almeno ¢
componentdi,

clvile. conponenti

L'organo di controlle wigila sull'osservanza della leggéWM~
delle statute e sul rispetto del principl di corretid
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decretec legislativo 8 glugno 2001, n, 231, qualora
applicabill, nonché sull'adeguatezza dall'assette
organizzative, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento del limiti di
cul alltarticolo 31, eomma 1, la revisione legale dei conti.
In tal case l'organo dl controlle & costitulte da ravisori
legali iscrittil nell'appositec registro. .

L'organo di controllo  esercita incltre compiti di
monitoraggic dellosservanza delle finalita civiche,
aolidaristiche e di utilitad sociale, avuto particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli &, 6, 7 & 8
del . 1lgs 117/17, ed attesta che 11 bilaneio




dell'ﬁssociazione, laddove Necessario, sia state redatto in
conformitd alle linese guida di cui all'articclo 14 del g4,
lgs 117/17. 11 bilancio dell'Associazione da atto degli
esitl del monitoraggio svelto dall’organo di controllo,
Delle proprie riunioni L' Qrgano di contralle redigae appesito
verbale.
I componenti dell'organo dj contrello possone in qualsiagi
momentd brocedare,  anche individualmente, aqg atti di
ispezibne 2 di contrello, a 4 tal fine, poB80N0 ¢hiedera
agli amministratori notizle sull'andamento delle operazioni
asgociative o gy determinati affarj.
Revisione legale ded conti
Articola 24

Salvo quanto previsto dall'articolo 25, l'assemblea, quando
previsto per legge (art, 31 d. 1gs. 117/17) deve nominars un
revisore legale dei conti o una sccieta di revisione legale
iscritti hell’apposito registro.

Strutturs petiferiche

(Delegazioni Sexieond)

Anticola 27
LfOrganizzazione come  previsto all'art.i del presente
statuto, pud istituire delle strutture periferiche {
delegazioni a sezionil, nall'ambito dal territorio

regionale sicilianc e nazionale, ls sezioni e le delegazioni
avranne autonomig giuridiea, Patrimoniale, organizzativa e
pProgrammatica nei limiti del prezente Statuto e regolamento.
La sede reqionale dell'ODV pertanto non assume alouna
responsabilitd per eventualy inadempienze amministrative,
pPatrimoniali e figeall che venisserc j crearsi nei confronti
di terzi da parte ai pProprie Delegazioni o Sezioni ,
Una delegazions pPotrd essere istituita qualora un gruppo di
genitori (da 7-20) manifesti la volonta di dar vita ad una
struttura  associativa al fine di meglio  persequire
localmente gli Scopi statutari,
Con un numere di associati superiori a 20 la delegazione
potrd chiedera 1a trasformazione in sezions.
Le singola Pelegazioni o Sezioni realizzano le finalita
dellforganizzazione di cui agli artt, 4,5, 6 riferite
all'ambito territoriale di pPropria competenza, secondo le
prioritd atabilite Bulla base dei bisogni rilevati nel
pPropric territorio ed espressi  dagli asgociati, Gli
associatl delle sezioni, delegazioni songy associati a pieno
titole dell'ADV, con i medesimi diritti e doveri,
~ DLe sgezioni, delegazioni ohe 81 comportane in  modo
improprio nell’attuazione di Progettl o realizrazione di
iniziative, tali da contrastare con lo spirito dell'apy non
faranno pill auvtorizgzate a svolgere le attivity previste dal
bPresante Statuto ad eventualmente wverranno commissariate,
Delegzte Ragionale
Articolo 28



i - —————
i
&
La sede centrale dell’Crganizzazione { AFPD- Palermc) potra
nominare un Delegato Ragionale con il compito di supporto e
controllo delle delegazioni o sezioni. .
Tl Delegato Regionale collabora con il Presidente e con il
CD, con lo scopo di tenere informate tra Lloro la
delegazioni o sezloni sulle reciproche inizilative, a assclve
altri incarlichi che gli potranno essere affidatl, 1in base f
alle norme regolawentari, nella zona di sua competenza,
Il Delegato regionale ha anche L'incarice di mantenere f
eventualmente 1 rapporti con le autorita locali, di !
coordinare e controllare le attivitd delle delegazioni o
gezlioni.
Il delegato regionale non pud rlcevere algun compenso se non
il rimborsc delle spese documentate e approvate dal CD;
Il delegate regionale dura in carica tre anni e pud essere
riconfermato.
Compogizione delle seziconi
Artieole 29
Hono organi delle sezioni:
a) 1'Assemblea degli asasociati di sezione;
b) 11 Consiglio Direttivo di mezicne;
¢} il Presidente del C.D. e della sezloney
d} il collegio dei revisori e il sus Presidenta;
e) il collegio del probiviri e il suc Presidente.
Organi istituiti se cobblige di legge:
sOrganc di centrolle (quando obbligo di lagge - al sensi .
dell’art, 30 d, lgs. 117/17); . e

Revisore/Associazione di revisione legale dei conti (qua
obbligo di legge - ai sensi dell'art.31 4. lgs. 117/17). f
Tutte Lle wcariche associative scno elettive, tutﬁ fg#i !
amministratori sono scelti tra le persone fisiche asf&@;a@e;y':”
Si applica l'articole 2382 del codice civile. Al COﬂiiﬁénti?r
degli organi dell'Besoclazione, ad eccezione di gquel f\-dff
cui all'articole 30, comma 5 d. 1lgs. 117/17 che siato
possesso del requisiti di eui alllartienlo 2397, second

comma, del codice civile, non pud essere attribuito alch
aompenso, salva i1 rimborse delle spese effettivamente
sostenute e documentate per lfattivita' prestata al fini
dello svolgimento della funzione.

Tutte le cariche associative sono ricoperte dagli associati
e sonc a titolo gratuite, salwo il diritte al rimborsc delle
spese effettuate e documentate e preventivamente autoxizzate
dal CD.

Assenblea dagli associati di sezione
Articolo 30

L'Agsenmblea degli associati della sezione delibera sulla
programmaziona delle attivita della sezione, sull'azione
svolta dell'anno precedente per il conseguimento delle
finalita statutarie, sulla gestione finanziaria (relazioni,
bilanei preventivi e consuntivi della sezione} e sugli




argomentd all'ordine del glorno. L’Assemblea e la evantuali
votazioni relative all’o.d.g. potranno avolgersi in modalitd

telematica od 1l voto, potrd essere esercitate in modalita
telematica, anche nel caso di votazioni a scrutinic segreto
utilizzando appoaite piattaforme digitali, che lo permettanc.
L' Assemblea degli associati della sezione elegge con le
modalitd stabilite dalle norme regolamentari, gli organi
della aezicne: 11 Ceonsiglio Direttivo, 1l Collegio dei
revisori del Conti e il Cellegie dei probiviri,
Le norme regolamentari disciplinana, altresl, 1la
convecazione dell'Assemblea degli associati della sezione e
il suo svolgimento.
La designazlcne degll eletti alle cariche deve essere
convalidata dalla sede centrale dell’Organizzazione
(Ar'PD-Palermo), al fini del controlio della regelarita delle
procedure eseguite.
Presidente di seziocne

Artioole 31
Il presidente di sezione @ preposte alla direziong della
struttura periferica di cuil ha 1la rapprasentanza lesgale. IL
presidente di sezlene svolge L'attivitd amministrativa e di
attuazione gestionale degli indirizzl programmatici generali
dalibherati dall*Assemblea dd sezione, nonché delle
determinazioni assunte collegialmente in consiglio direttivo
di sezione. Gestisce i fondi della sezione e ordina le
gpese, secondo le prescrizioni contenute nelle norme
regolamentari. Quale responsabile dell'azione disciplinare,
il presidente di sezione in relazione a infrazieni a norme
di comportamente morale o associative commesse dagli
‘associati, adotta misure sanzionatorie urgenti, o nel ocasi
di particolare gravité', intersssa il colleglc del probilviri
per i provvadimenti di competenza.

Consiglie Direttive di sezione

Articolo 32
I1 Consiglic direttive di Sezleone @& presiedute dal
Presidente di Sezicone e i compone di un numerc di membri
variabile, da tre & nove Consiglieri, secondo le esigenze
istituzionali e le attivita sviluppate dalla BSezione in
relazione alle attivitd contenute negli articoli 4-5-6,
Il Prosidente di Sezione pud attribuire ulteriori cariche o
funzioni tra i Consiglieri, secendo criteri e modalita
stabilite in norme regolamentari.
11 Consiglieo direttivo di Sezione concorre all'attivita di
direzione della Sezlocne svolta dal Presidente di sgezione o
adetta le deliberazioni s=sugli argomenti assegnati alla sua
competenza dalle norme regolamentari.
Tl Presidente di sezlone & i membrl del Consiglic diresttive
di Sezicone prestans la loro opera gratuitamente; restano in
carica tre anni e sono rieleggibili.
Collegic deil rovisori dei conti e Collegio dei probiviri di



Sezionsa
Articola 33

T1 Collegic dei revisori dei conti di Sezione egercita il
controllo finanziario e contabile della Seziona, coD le
modalita stabilite dalle norme regolamentari.
T1  Collegic dei  probiviri  di Sezione, hei limiti e
con le modalita stabilite dalle aorme regolamentarxi,
decide in materia diaciplinare nei confronti degli asaoclati
che commettone infrazioni alle norme di comportamentoe o
sociali. Esso dirime le controversie tra gli organi della
Sezione & gli associati, ovverc fra singoli associati, dopo
aver esperitoc ogni tentativo di composizione delle wvertenze.
Avverse le decisioni del Collegio dei probiviri di Sezione
pud essere opposto appello con le modalita stabilite dalle
norme regolamentari.
11 Collegio del revisori dai conti di sezions e il Cellegio
dei probiviri di Sezione sono composti cilascunc da tre
mnenbrl effettivi [(tra cuwl un Presidente, un Vice-Prasidente)
¢ due supplenti, i  guali prestanc la loro  opera
gratuitamente, durano in carica tre anni 8 PpOosSsonc ess86Ie
rielettl.
Il Collegio dei Probiviri di sezione ' elegye Ira 1 propri
componenti il Presidents del Collegio dei Probiviri di
sezlione,
Il Collegio di Revisori di sezicne elegge fra i propri
componenti 1l Presidente del Colleglo dei Revisori di
sezlione, -

Commigsario stracrdinario

Articcele 34

In relazicne a difficoltd accertate circa la costituzione
un Consiglic direttive di Sezione, quande guesto non 870
opara congcna allo statuto delltassociazione o =i dime
inattivo, potrd essere nominato un commlssaric stracrdin

che cperera alle dipendeénze del presidente regiocnale, conijt R

compito di riorganizzare la Sezione,
In relazione a difficoltd accertate di una dalegazione,
quando il Presidente di delegazlona non svolga opera consona
allo statuto dell'’associazione o si dimostri inattivo, potra
essere nomlnate un commissario straocrdinario che operera
alle dipendenze del presidents raglonale, con il compito di
riorganizzare la Delegazione.
Il Commissarie straordinaric prasta la swua opéra
gratuitamente, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute per lo svolgimente della carlica, preventivamente
autorizzate dal CD, dura in carieca fino alla ricostituzicne
della delegazicne o degli oxgani associativi della Sezione ©
alls scioglimento delle stessa.
Dalegazioni

. Articolo 35

Clascuna delegazione & retta da un Presidente di delegazione




nominate dalla sede centrale dell’ Ozganizzazlone
(AFPD~Falermo) . Il presidente di delegazione promucve
l'iserizions degll assoclati anche 1n funzione della
trasformazione da delegazione in sezicne. Il presidente di
delegazione ha la piena responsabilitd della gestione della
dalegazione e dura in carica sino alla trasformazione in
sezlone e presta la sua opera in modo gratuito.
Il Pfésidente di Delegazicne pud seegliere fra gli assoclati
persone che volontariamente lo coadiuvinoe nel suo compito o
convpcareg gli asscociati per discutere questioni che ritiens
utile risolwere c¢ollegialmente.
Il Presidente di Delegazione, alla chivsura dell’esercizio
finanziario successiveo all’anno di istituzione e negli anni
seguenti, deve convocare L'Assemblea degli BAssociati di
delegazione per svolgere la propria relazione sullfattivitad
svolta e sulle prospettive di sviluppo, nonché per esporre i
dati del bilancio consuntive dell’esercizio trascorse
e presentare il bilancio preventivo per
1’ esercizio succeassivo.
LfAgsemblea degli associati di delegazione e le eventnali
votazioni relative all’o.d.g. potranne svolgersi in modalita
telematica ed 1l voto, potra essere esercitato in modalita
telematlca, anche nel caso di wotazieni a scrotinio segreto
ntilizzando apposite plattaforme digitali, che lo permettano.
Attivitd finanzlaria delle sezioni a delle delegazioni
Articolo 36
Le Sezionl e le Delegazioni dell’ODV hanno patrimonic
proprio e godonc dli autonomia amwministrativa e gestionale
-entzo i limiti delle proprie disponibilita finanziarie.

La Sezione e le delegazioni svolgono i propri compiti con le
entrate costituite da: :
a} 4quokte assoclative dei propri igoritti;

b) contributi ed elargizioni corrisposti da enti pubblici o
privati;
o) contributi disposti dalla Presidenza regionale;
d) altre quote annuali o corrispettivi dei propri iscritti
o di terzi per le attivitd svolie;
e) entrate eventuali e diverse.
Le Sezioni e la Delegazloni devono versareg alla Sede
centrale dell"Organizzaziona (AFED~Palermo), nel termini
stabiliti dalle norme regolamentari, le aliquote annualmente
dovute delle quote assoclative; in nessun caso dette quote
poggsono  essere trattenute dalle strutture periferiche a
compensazione di eventuall crediti o per 9qualsiasi altra
causa. r

Attivo “per memoria“

Articolo 37

In caso di scioglimento di wuna struttura periferica, 1
'attivo netto patrimoniale risultante dalla chiusura del
bilancio & accantonato per cinque esercizi finanziari pressoc

-




1a sede regionale su apposlito conto intestato "pex wemoria®
alla disclolta struttura periferica, a valere al fini della
eventuale riceogtituzione della stessa struttura. Allo
acadere del predetto termine il netto  patrimeoniale
accantonato @& acquisito dal patrimonic della Sede centrale
dell’ Grganizzazione {AFPD-Palermo} .
L' attivitd amministrativa-contabile e finangiaria
. Articolo 38
Lfattivita amministrativa-contablle e finanziaria saranno
regolamentate secondo le norme vigenti.
Per le scritture contakili, 1l bilancio, il bilanecic e 1
1ibri dell'Associazione obbligateri =i fa riferimento a
quanto previsto dagli articolli 13, 14, 15, 16 e 87 del d.
lgs 117/17 nonché altri articoli e altre norme vigenti in i
nateria.
Egercivic dall'Associaziona

Articolo 39
L'esercizio dell'Associazione inizia il primoc gennaio di
ogni anno e si chiude 11 trentuno dicembre dello stesso
anne, con la redazione del Dbilancio che wverrd sottoposto
all‘'approvazione dell'Azsemblea degli associatl, entro
quattro mesi dalla chiusura dall'esercizio dell'Associazione.

Devoluzione dei beni in caso di scioglimento

Artisolo 40
In caso di estinzione o© sciogiimento, 11l patrimonio residuo
sard devoluto, previc parere positivo dell'Ufficio regionale
dsl registre unice nazionale del Texzo Settore, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore secondo le  disposizioni statutarie Jﬁfﬁ”“
dell'organc assoclative competente o, in  mancanza, GV
Fondazione Italia Soclale. L1 pavere & reso nel temp
o4l stapiliti dalllart. 9. del d. lgs. 117/17. Gli atf?
devoluzione del patrimonic residuo compiuti in asgsenza
difformita dal parere sono nulli,

Ragolamenti
] Artinolo 41
Eventuall regolamenti interni e di attuazione del presente
Statuto e redatti dal Conslglio Direttivo e gottoposti
all'approvazione dell'Assemblea deyli associati ad ognuno
dei quali sarda comunicato per iscritto per piena conoscenza.

Norme trensitorie e riferimenti legislativi

Artigole 42
Per guanto non previsto dal presente statute, sl fa
riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materla
e ai principi generali dell’ordinamento giuridico e del

codlce civile.

A decorrere dal termine di cul all’art. 104 del D. Lgs.
117717, 4in coerenza con 1’ inkerpretazione autentica data al
medesimo articole ad opera dellfart. S5-gexies del D.L. n.
14872017, la ogqualifica di onlus di diritto cessa di




efficacia e trovanc applicazione le disposizieni flscali
conteanute nel titolo X del D. Lgs, 117/17.

Tutiti gli aspetti trattati dal 4d. 1gs. 117/17 non
applicabili in via diretta ed immediata, nonché tutti gli
adempinenti legati all’iscriziene al Ragistro unice
nazlonalae del terzo settore che risultano ess3ere
incompatibili cen Ll'attuale disciplina, trovano applicazione
all’ operativita del Runts medesimo.

In caso di controversia giwdiziaria si riconosce competente
il Forec di Palermo,

i,




U pLoATTe b

RECGOLAMENTO ALLO STATUTO
DELL’ASSOUIAZIONE FAMIGLIE PERSONE DOWN PALERMO QDV
Art, 1
Definizione dell'Organizzaziona

1. 11 carattere apartitico dell"AFPD, wva inteso nel
ganso che possono essere ammessi associati di gqualsiasi
tendenza politica, ma 1'Qrganizzazione non svolge attivita
politica .di scrta, né & c¢onsentito servirsi di essz o della
sua ‘organizzaziona per svolgere propaganda per finalita
agtranee alle Statuto o tanto meno di devolvere fondi od
altro "ad essa appartenenti a favore di organizzazioni
politiche, partitiche, o comunque ad essa affiliate.
2. HNello splrito di quantc sopra, @& buona norma che gli
aggociati che rivestono cariche politiche non assumano
incarichi  direttivi presse 1'AFPD o nelle struttare
periferiche. Qualora si vwerifichi tale eventualitd, nessuna
attivita politica pud essere comunque svolta allfinterno
dell’QOrganizzazicone, pena la decadenza dagli dincarichi
rlcoperti.
3, Lfassenza di, ogni attivitd lucrativa nelle finalita
dell’ AFPD costituisce il fondamento della sua costituzione

in Organizzazione di Volontariato, nel sensc che nessun
utile o provento, anche derivante *da iniziative wolte
all’autofinanziamento, potra essere ripartito fra gli
assoclati, dovando invece essere totalmente impiegato
esclusivamente per fini statutari.
4. Patrimonic morale e retaggio storico dell'Associazione
BONO!
a. la denominazione "AFPD";
b. 11 lego dell'Assoclazione

* PALERMO/CATANIA/ETC. .
Art.Z2 .
Finalita dell'Organizzaziona

{ Rif, artt. 4-5 dellc Statuto)
1. Le linee programmatiche dell’Organizzazione sono definite
ed approvate annualmente dall’Assemblea Generale degli
assoclatl, per poi essere sviluppate dalla Sede Centrale e
dalle strutture periferiche a seconda dei mezzi disponibili
¢ Per il perseguimento, senza secapo di luero, di finalita
civiche, solidaristiche e di utdlifa sociale,
prevalentemente nell'ambite del territoric della regione
siciliana e con particolare attenzione al territorio in cui
1'Organizzazione ha sede, tramite lo svolgimentoe in via
esclusiva o principale, delle seguenti attivitd di interesse
generale prevista/e dall’articele 5 del d. lgs 117/17,

[

[
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nonché delle attivitad secondarie e strumentali alle Prine. B
nel rispetto dell’articolo €& del d. lga 117/17, secondg ;.
limiti e i eriteri definiti dalle specifico decretg del E
Ministero dell’economia e delle finanze:
*{nterventi e servizi sociali ai sensi dell'articoloe 1,

commi L e 2} della legge 8 novembre 2000, n. 328, ,

successive modificazioni, 2 interventi, servizi 4 -
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1882, n, 104, o |

alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successivy |
modificazioni; [lettera a, articelo 8, DB. Lga. 1177
*interventi e prestazioni sanitarie; (lettera b, articole 5,
D. Lgs. 117/17);

\ {.«\ *prastazioni socio-sanitarie dl cui al decreto  del |
~ - ".‘I Presidente del Consiglio dei ministei 14 febbralo 2001, |
x 2'\.1\ ’\\ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno |
\\ \\\_\j 2001, e successive nodificazioni; (lettera o, articolo 5, .D. i
N : Lgs. 117/17}; _ ,
\ kaktivitd culturali di interesse sociale con finaliti _:

’ educativa, -a_n::he:.di tipe sportive dilettantistico (lettera

\ . . d, lettera t, art. 5, D, Lgs., 117/17); ]

N *interventl e servizi finalizzati alla salvaguardia e al '
miglioramento delle condizioni dell‘tambiente @ :

allt*utilizzazione accorta 2 razionale delle  risorse ]

naturali, con esclugione dellfattivita, esercitata i

abitualmente, di raccolta e xiciclaggio dei rifiuti urbanmi,
speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animald ¢
prevenzione del randagismo, ail sensi della legge 14 agosto |
1991, n. 281; {(lettera e, articolo 5, D. Lgs. 117717 ; '
“interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio.
culturale e del passagglo, al sensi del decreto legislative ]
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; {lettera:
f, articolo S, D. Lgs. 117/17)*

*formazione universitaria & post-universitaria; (lettera Ur
articole 5, D. Lgs. 117/17});

¥picerca scientifica ~ di particolare interesse sociale
{lettera h, articole 5, D. Lgs. 117/17); .
*organizzazione e gestions di attivita culturali, artlstiche
o ricreative di interease soclale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozicne e diffusione della cultura & della
pratica del volontariato e delle attivita di interess®
generale di cul al presente articole; (lettera 1, articolo:
5, D. Lgs. 117/17);
*formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenZiO“e
della dispersione scolastica e al successo scelastico ¢
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contzaste:
della povertd educativa; ({lettera 1, articolo 3, D, Lgs
117/17) ¢ )
*agricoltura soclale, ai sensi dell'articolo 2 della 19‘3‘;9?
18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazionii (Letter®
2, articolo 5, D. Lgs. 117/17); :3

"



vpeneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o predotti di 'cul alla legge 12 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,

benl © servizi a sostegno di persone avantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma dal presente
articolo; {lettera u, articelo 5, D. Lgs. 117/17);

*promoziong della cultura della legalitd, della pace tra i
popoli,” della non violenza e della difesa non armataj
(lettera v, articole 5, D. Lgs. 117/17);

rpromozicne & tutela ded diritti uwmani, civlili, sociali e
politici, nonché del dirittil degli utenti delle attivita di
interesse generale di culi al presente articolo, promozione
delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproco; {lettera w, articole 5, D. Lgs. 117/17);
srimalificazions di beni pubkblicl inutilizezati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata, {lettera z,
articole 5, D. Lgs. 117/17). .

I/ Organizzazione ha lo scopo, di operare a favore dells
Peraone Down e delle loro Famiglle, unitamente ad altre
digabilitd intellettive che si riconoscono negli scopl del
sequente Statuto. di riunire e cecadiuvare le stesse nel
raggiungimente di un  livelle di autonwmia personale =«
sogiale il pid profonde possibile della persona down, di
avolgere percorsi finalizzatl all’inserimento scolasticoe ¢
soclale della Persona Down, & tutti 1 livelli, di
contribuire allfapprofondimento gdelle conoscenze
seientifiche sulla Sindrome di Down e gul metodl e le
tecniche pratiche che poasanc aiutare lo sviluppo autonomo
delle persone con della sindrome. Tutto cld szenza find di
lucro, anche indiretto, egclusivamente pexn fini di
solidarieta soclale,

1) & tale secopo l'Organigzzazione si prefigge di:

a) intervenire al pil presto possibile presso genitorl dellae
persone con Sindrome di Down unitamente ad altre disabilita
intellettive per consigliarli, alleviarne 1'cnere
psicologico, favorire 11 processe di accettazione dei loro
figli, anche attraversc l’analisi e 1'intervento precoce,
avvalendosi di consulenze ¢ dell'apporto di professionisti,

b] promuovere gli incontri tra genitori al fine di scambiare
ldes ed esperienze e coordinarne le attivita;

¢} promuovere la realizzazione di una sfera di autonomia
bersonale e sociale del soggetti con sindrome di  Down
unitamente ad altrs  disabilita  intellettive tramite
l'attivazione di specifici laboratori di autonomia ed anche
tramite laberatori di danza, teatre, Ainformatica, pittura, e
di quanto altro possa risultare utile,

Promuovere anche 17 aspetto formativo mediante
l'organizzazione di corsi di formazione per operatori,
pPersone down unitamente ad altre disabilitd intellettive e




loro coﬁgiunti , amministratori di sostegnho;

d) promuovere ricercha, anche attraverso l'istituzi()ne a
borse di studie, per il reperimente di ulteriori g mi‘Hliori ':
informazioni per la messa a punto dei programmi pip idonsy |
per lo swviluppo dells potenzialita neurclogiche, mentali e :
eapregolve delle persone Down, unitaments ad
digabllita intellettiwe

8) facilitare 1'indispensabile e proficuo inserimentg

alt;:e ;

integrazione delle persone copn Sindrome Down unitamente zz
altrea  disabilitd  intellettive nelle scuole primarie,
- secondarie e di ogni altro grade, nei medi e nelle forme pid
adatte al conseguimento degli scopi di cui al punto ¢), pa
senza trascurare lo stodio di  forme e metodologie di §
formazione  complementari o alternative, che  possano §
rivelarsi pid rispondenti al conseguimento degli scopt
citati; 3
f) promuovere aod organizzare ognl attivitd atta a favorire
I1'inclusione di tutte le persone con Sindrome di  Down
unitamente ad altre digabilitd intellettive nel percorso
sociale e nel mondo del lavoro nel rispetho del diritti ]
dell'uomo tutelati dalla Costituzions; i
g) promuovere e collaborare allfistituzione di  cass 3
famiglia, 3
h}Y creare wna xete di consulenti, formata da medici, 1
operatorl sanitari e socilali, interessati ai problemi della
Sindrome Down, unlitamente ad altre disabllita intellettive, }
vome atto preliminare, per conseguire una migliore |
asslstenza medica generale e favorire la formazione e
l'aggliornamente di operatori sanitari e sociali; 1
i) Qiffondere la conoscenza degli strumenti operativi,

legislativi e previdenziali di cui possono usufruire tutte '
le psrsone con Sindrome di Down, unitamente ad alire

disabilita intellettive ed adoperarsi per 1'applicazione

delle leggi esistenti e per crearne di nuove a Ppib
rispondenti alle loro effettlive esigenze ed a quells delle

lore famigliie;

n teners 1  contatti con  tutte la Assoclazioni/

Organizzazioni (nazionali ed estere) che si occupano dei

problemi di persone con disabilita’, per coordinare con
essi le attivita di rivendicazione e di sensibilizzazion® __
dell'opinione pubblica e per scambiare con esse 1 ]
informazioni utili relative alle attivita svolte nelle

gingole Assocclazionl/Organizzazioni;

m) patroginare, promuovere e curare gqualsidsi iniziativa od

attivita che sia ritenuta dal Consiglio Direttive °

dall’Assemblea degli associatl opportuna per reperir? :

nezzi occorrenti o comungque per perseguire gli scopt

anzidetti,

Tutte le attivitd sono finalizzate a migliorare la qualité

di vita, materiale, spirituale e



pgicologica di queste persone, all’in§egna di principi
etici, di solidarieta e di :

gnasidiacieta.

'n) acquistare, noleggiare, gestire mezzi utili per il
grasporto delle persone disabili e comungue quanto altro
possa  essere utile per le attivitad progettuall ed
igtituzionali promosse dall'Crganizzazione.

o) promuove;é iniziative mediante l'organizzaziona di corsi
43 formazione & informaziona ' rigualificazione,

aggiornanento del personale in qualsiasi wodo implegato

nelle attivita atte a favorire l'inserimento e 1'inclusione
delle persone con sindrome di Down, unitamente ad altre
disabilitd intellettive, nella sogieta e nel mondo del
lavore nel rispette dei diritti dell'uome tutelati della
Costituzione. .

p) organizzare e gestire centri di aggregazione a favore di
minori, adclescenti, giovani disabili, apertura e gestione
di apposite strutture per disabili, con particolare riguardo
alla disabilita intellettiva, in particolare comonitd
alloggio/gruppi appartamente, comunitd sccio riabilitativa,
residenze protelte, centri diurni secle-educativi e/o
riabilitativi, comunita di tipe familiare per l'accoglienza
di dilsabilli con genitori in etd avanzata nenché le attivita
e le azioni previste nella normativa che afferisce al "Dopo
" di noi”. '

2} Inoltre;

a) offrire opportunitda di aggregazions, di lmpegno e di
cresgita culturale alla perscna disabile.

b) organizzare  geminari, mostre, convegni, corai di
istruzione e  qualificazione e a tal fine c¢hledere
sovvenzioni, finanziamentl, contributi e sponsorizzazioni da
privati o da enti competenti.

¢} favorlre lncontri, seminari, tavole rotonde a cui-

potranno prendere parte anche i nhon assocciati.

d} partecipare con contributi di carattere culturale e con
manifestazions di carattere ricreatlve alla vita delle
comunitd locali.

e} corganizzara e gestlire attivitd ludico ricreative a favore
di soggetti disabili e/o svantaggiati.

£} Organizzare e realizzare ocampus, e scambl glovanili e
irternazienall.

9) Promuovere e gestire l'attuaziene di  programmi di
itinerari, vigite guidats, elaborazione di materiale
didattice, illustrative, editoriale ed audiovisivo , nonché
ricerche e consulenze rivolte ai singoli cittadini, scuole ,
enti pubblici e privatl, asscciazioni ed a chiungue altro ne
faceia richiesta.

3) Inoltra:




a) piomuovere .lo sviluppo delle sport per  tutti,
organizzando attivitd sportive, competitive e non ad ogni
altra attivitd connessa & avviando protocolli d'intesa e

eollaborazioni con Asscciazioni/Qrganizzazioni sportive
riconcaciute dal CONT e dalla FISDTR (Federazione Italiana
Sport Disabili Intellettivi ¢ Relazionali ) sul territorie
regionale. :

b} organizzare attivitd espressiva, cemunicativa, danza e
promuovere ed organizzars 1'educazione motoria, favorendo
1'educazions sportiva anche nelle scuole.

¢) organizzare gruppi sportivi delle gingele specialita
aderendo alle specifiche federazioni sporti#e.

d) proporre lo sviluppo e la diffusione di attivita gportiva
dilettantistica, compresa 1fattivitd didattica per 1'avvio,
l"aggiornamento e 1l perfezionamente nelle attivita sportive
destinate sia a soggetti normodotati oche con disabilita
figica & relazionale per lfavviamento e 1a partecipazione ad
attivita promozionale ed agonistiche intese come mezzo di
formazione psico-fisica e morale dei beneficiari per
promuovere principalmente la conoscenza e la pratica di
diseipline sportive. IL’associazlone potrd tra 1‘altro
svolgere l'attivitad di gestlone, conduzions, manutenzione
ordinaria di impianti ed attrezzature sportive abilitate
alla pratica delle sport, per il miglior raggiungimento
degli scopi soclali. Lrasscociazione acgetta
incondizionatamente tutte le disposizionl statutarie delle
Federazioni dal C.O.N.I, 0 dell’Ente  di Promozions
riconesciute dal C,0.N.I. a <¢ul intendera affiliarsi e
s’ impegna ad accettare eventuall provvedimenti digciplinari,
che gli oxrgani competenti delle Federazioni stesse o 1'Ente
dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le
autorita Federali dovessero prendere in tubte le vertesnze di

carattere tecnice e disciplinare attinentli all’attivita
gportiva.

4) Inoltre:

A} organizzare escurgioni guidate ad arie protette & sui
percorsi naturalistici.

B) promuovere ¢ sviluppare l'educazione ambientale

C) progettare e realizzare mostre e aree a carattere
espegitive ¢ a carattere fotografico, naturalistico e
amblentale.

D) organizzare iniziative di protezione di tutela ambientale.
E} Conoscenze, salvaguardia, valorizzazione dell'ambiente.

L'Organizzazione potrd:

A) Svolgere qualunque altra attilvitd connessa ed affine agli
geopi fissati nel suo Ctatute, nonché compiers tutti gli
atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di
natura moblliare, immobiliars e finanziaria, necessari o




utili alla realizzazione degli scopi fissati o comunque
attinenti ai medesimi. .

L' Organizzazlone, che perssgue esclusivamente finalitda di
solidarietd scciale intende

raggiungere lo scopo soclale grazie al seguenti obiettivi e
metodologie:

La realizzazione di iniziative per la promozione
dell attivitd lavorativa a dell'integrazione a
dell'inhclusione sooiale. Cié attraverso:

* pentri di ascolto & livello territoriale, centri di
soclallzzazione, supporto a gruppi

di auto-aluto & gqualsiasi altro mezzo di assistenza e di
promozione della parscna, '
proposti e curati direttamente dall'Organizzazione , in
conformltd elle leggi vigentl;

# jniziative per il gostegno ai nuelei familiarl mediante la
promozione ed 11 rispette

deld diritti dslla famiglia, Ll'educazione al dialogo & alla
valorizzazlone della libertd e

della piena realizzaszione umana e socliale di ogni singole
componente;

* esperienze di vita comanitaria per gruppi di famiglie
aperte a nuove forme di

Accoglienza e di promozione umana e sociale della persona
Down .

* gollaborazicne alla redazione di progettli , promossi da
Enti pubblici e privati, ed in rete con gli stessi, che non
abbiano caratters sostlitutivo a quelli di competenza degli
gtessi Enti pubblici s privati, nel rispetto delle finalita
dell'Organizrazione mnedesima e della normativa vigente in
materia;

¥ collaborazione e conduzione di progetti promossi da Enti
pubblici e  privati, nel rispetto delle finalita
dell'Organizzazioné wadesima; )

* esperianze dirette e collaborazioni con altre
Associazioni/Organizzazioni per l'affidamente di wminori con
‘sindrome di Down ; ’

* l'effettuazione di studi e ricerche tendenti a favorire
ognl inizilativa necesgarla per il conseguimento degli scopi
socliali;

* diffusione e sostegne, in tutti i settori sociali ed 1n
ogni istituto ecivile e politico, delle iniziative per la
difesa del dirittl umani fondamentall adottate in Italia ed
all'esterc da assoclazioni od Enti pubblici o priwati;

2, Alla promozione delle finalita
dell’Organizzazions sono ugualmente impeghati la
Sade centrale dell’Organizzazione dell'AFFD, le strutture
bPeriferiche e i singoli assoeciatl, clascuno con 1 nmezzi
di  cui dispone o© «con eventualli contributi estexni,
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La gede centrale dell’Qrganizzazione (AFPD-Palermolha la
responsabilitd del coordinementc generale e promucve e
avolge le lnigiative a carattere regionale e nazionale; le
Sezionl e Delegazioni affiancano 1'azione della Sede
centrale dell’Organizzazione (AFPD-Palermeo}in sede locale,
operande in forma articolata e capillare nel propric campo
di azione e attuando le iniziative ad esse demandate dalla
Sede cantrale dell’Organizzazione (AFPD-Palermo).

Gli asscciati assecondano 1l'opera di promozione della
propria struttura periferica offrende 1'apporte della
propria esperienza personale e culturale .

Art, 3
Affiliazioni e collabormzioni, servizieo eivilae, dipandenti
volontari,

e collaboratori auwtononi a riscorse economiche
{ RAf.Artt. 6-7-8-9 dallo Statuto)

a)Per il  ragglungimento dagli scopi associativi
1/ Organizzazione potra aderire o/c associarsi ad enti o
agsociazionl /organizzazioni nazionall - europes -
internazionali -~ o enti privati, nonché reti associative

purché lo 8tatuto di questi non sia in contragste con il
propric e sia compatiblle con quanto previste dal d. 1gs
117/1x7 e decreti successivi, L’Organlzzazione potrad
avolgere attivita in collaborazione o convenzione con enti
pubblici nelle modalitd e nel rispetto di quanto previsto
dal d. 1lgs L117/17 e decreti successivi nonché dalle altre
laggi in materia.

)AL fini dello svolgimento delle attivitd di cui ail
precedentl articeli 1'Organizzazione preveds, 1in conformita
atle leggi wigenti, la poseibilita di inserimento di
volontari 1in =servizio civile mediante ccnvenzione diretta o
indiretta attraverso Entl convenzionati.

¢)L'Organizzazione pud assumere © lavoratori dipendenti o
avvalersi dli prestazioni ocacasionali o di lavoro autonome o
di altra natura esclusivamente npei 1limiti necessari al
regolare funzionamento e/0 occorrenti a gqualificare o
specializzare l’attivitad da essa svolta., In ognl caso, il
numero dei lavoratori lImpiegati nell'attivita' non pud
@ssere superiocre al cinguanta pexr cento del numero dei
volontari.

d} T laveratori hanno diritto ad un trattamento economico e
normativo non inferiore a quelle previsto dai contratti
collettivi di cui allfarticolo 51 del decretc legislativo 15
giugno 2015, n. 81l. In ogni caso, in ciascun ente del Tsrzo
gsettora, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
non pud essere superiore al rapporto une a otto, da
calcolarsi sulla bhase della retribuzione annua lorda; del
rispetto di tale parametro si dard conto nel bilanecio
dell*hssaciazione o, in mancanza, nella relazione di
missione. '
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e} L’Organizzazione potrd trarre le rlaorse economiche
necessarie -per il funzionamente e lo svolgimento della
propria attivitd da fonti diverse, quall quote associative,
gontributi  pubblici &  privati, donazioni e lasciti
testamentarl, rendite patrimoniall ed attivita di raccolta
fondi nonché da cuante altre previsto dal d. lgs. 117/17, in

.particnlare artt., 6, 7, 33, 56, 79 e 84.

£} Ferx lfattivita di intaresse generale prestata
lforganizrzazione potrd ricevere, soltanto il rimborso delle
spase effettivamente sostenute ¢ documentate.
g) L'Organizzazione potrd acquistare o acgettare in
donazione o comodato d'uso, bhend mobili registrati e beni
immoblli  oeccorrenti per lo  svelgimento della propria
attivitd godendone i frutti.
h} Tl Patrimcnic associative (beni mobili registratl
acquistati o acquisiti, beni immobill occorrenti per le
svolgimento della propria attivita, donazioni, e con
kheneficio d'inventario dal 1lascitl testamentari, ricavi,
rendite, proventi, entrate comungue denominate) & utilizzato
per lo  svolgimento dellfattdvitd statutaria al  Ffind
dell’ esclusivo persaquimenteo ad finalita civiche,
solidarigtiche e di utilitd sociale,
i) L'Organizzazione impieghera eventuali utili ed avanzl di
gestione, fondi a8 risarve camundue denominate,
escluzivamente per la realizzazione delle attivita
statutarie; & vietata la distribuzione, anche indiretta
fart. 8 d. lgs 117/17), deqli stessi a fondatorl, associati,
lavoratori e collakoratori, amministratori ad altri
componenti degli organl dell'Associazicne, anche nel caso di
recessc o di ogni altra 1ipotesi di scicglimento individuvale
del rapperteo associative.
Axt, 4
Finalitd generali dei cittadini che intendono iagriversi
all’Afpd, gli mesociati aderenti, diritti e doveri dai soai,
ammissione daei sooni, pardita della qualitd di associato,
sangionl disciplinari
{ Rif. Artt, 10-11~12-13-14 dello Statuto)

A} I cittadini, - nel rilchiedere 17iscrizicne all® AFPD,
devone impegnarsi a perseguire gli scopi che esza si
prefigge, con la consapevolezza di essere essi gtessi 4
protagonisti della diffusione della cultura della
<dissbilltad. In nessun casc gli interessi personali devono
prevalers su quelli dell'ARssoclazione.

Pertanto, il pagamente della quota associativa, pid che
conferire diritti a speciali agevelazioni, generano i1
dovera per l'asscciate di adoperarsi per il raggiungimento
dei fini distituzionall, contribuendo al sempre maggiore
consolidamente dell’Organizzazione e ded prinaipi che
perseque,
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1. Gli assoclati dell'AFED, nai loro rapportl
interpersonali, devono assumere un comportanento generoso |,
leale e dil mutuo rispetto.

Essi devono improntare a cordialitd i  rapporti con
la Dirigenza dellas propria '

struttura periferica alla quale, tra 1’altro, hanno sempre
diritto di richiedere informazioni & chiarimenti di
gualsiasi tipo, otternendo adequato riscontro; a tal

fine, possono anche avanzare istanze, denunce, ricorsi o
altro, purché formulati in termini eivili e corretti.

Nessun rapporto direttec, invece, & ammesgo tra gli associati
¢ 1l Delegato Regionale (se nominato), i1l Ceollegic dei
Probiviri della 8ezione o della Seds centrale
dell’Organizzazione {AFPC~Palermo J, Ogni, atto ad
essi rivolto direttamente, senza 11 necessario tramite, &
da ritenersi. irrityale €, pertanto, lrricevibile. Par
contxo, i dirigenti delle strutture periferiche che rigevono
gli atti di eui trattasi, con richiesta di inoltroa, sonoc
cbbligati a trasmetterli entro un mese agli Organi appellati
con le proprie osservazioni, a meno che la vertenza non
trovi, nel frattempo, soluzione a livello locale con
1'aceordo delltazsociato a degli asgociati promotori
dell’iniziativa; superato il termine temporale di cui Hopra,
senza che gli istanti abblanc ottenuto conferma
dell’avvenuta trasmissions delle loro osservazioni. Essi
S0n0  autorizzati ad attivare un contatte dirette con il
Presidante della seda centrale dell’Organizzazione
(AFPD-Palermo) .

L'associato che si isorive all’ AFPD accetta di rinunciare
al ricorsc a gualsiasi Autorita estranea all’ Organizzazione
© ad intentare azione legale contro 1'AFPD per le
contravergie direttamente nascenti dal rapporto associativoe

ed a rimetterne le decisioni agli Organi =tatutari a cig
preposti; la mancata osservanza di tale impegno comporta
LTavvio di un procedimento disciplinare per grave

infrazione del Regolamento, passibile di radiazione.

Pertanto 1"aventuale ricorsc all’Autorita Giudiziaria non
pué intervenire se non dopo lfesaurimento dells procedure
interne, nel corse delle quali le parti sonc tanute
all’obbligo di riservatezza.

2. Le facilitazioni di ordine generale concesse da Pubbliche
Amministrazioni, Enti ed Istituti, all’ AFPD sono estese a
tutti gli associati, che ne sane i naturali beneficiari,

I diritti di qui godono ‘gli assoclati delle varie categorie
sono riportati negli articold seguanti,

B) 1e categorie degli associati, come indicato alltart. 10
dello Statuto, si distinguonc in:

1} oOrdinari: 1 genitori anche adottivi o affidatari, i
fratelli, parenti entro il quarto grade, gli amministratori

-
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di sostegno ed 1 tutori di persone con sindrome dl down, gli
individui affetrti da sindrome di down emancipatli e che
abblano versato la quota asgociativa annuale;

Z) Sostenitori: le pergone Ffisiche e gluridiche che ne
facciano richiesta e che abbiane wersato annualmente un
contributo; nen godonoe dellfelettorato attilvo & passive:

3) Benemeriti: le persone fisiche e giuridiche c¢ha non
rientrano pelle categorie precedenti, e che abbilanc resc, a
giudizio del CD o dallfagsemblea, particolari servizi alla
vita dell’organizzazione; non godono dell’elettorato attivo
e passive.

C} Gli associati =1 obbliganc a:

1) Corrispondere la quota agsgociativa e le  quote
supplementari deliberate annualmente dall’BAssenblea.

2) GOsservare lo Statuto e 1l Regolamento correlato, nonché
le deliberazionl e gli orientamenti che saranno adottati dal
CD o dall'hAssemblea degli agsociati o dalle deliberazioni
adottate dal Collegio dai Probiviri,

31 Contribuire al perseguimento degli scopi
dell'Associazione partecipando all’attivitd
dell'Associazione nelle forme e "nei modi stabiliti
dall’BAssemblea degli associati e dal Consiglio Direttive.

4} Partecipare personalmente agli incontri dell'Associazione
stabiliti, .

5} Gli assoclati hanho diritto di:

a) esercitare 1l diritto elettorale attivo e passivo per
tutte le cariche dell'Associazione;

b} partecipare alla gestione dell’erganlzzazione secondo le
modalita stabllite dal presente statuto e dalle
deliberazioni dell’Assemblea e comunicando per tempo la
eventuali ragioni che ne lmpediscano la partecipazione;

¢} prendere parte & tutte le manifestazioni e le attivita
organizzate dall’Organizzazione;

d) prendere visgleons della contabilita, dei registri, dei
verpall delle Assemblae e del Consiglic Direttivo Ffacendone
richiesta seritta motivata.

D} La richiesta di ammissione all'assoclate deve essere
presentata a mezzo di apposita domanda, all'uopo predisposta
dal Consiglieo Direttivo. In detta domanda dovra essers
precisato che: '

a) Il »richiedente presa wvisione dello Statuto e del
regolamento s'impegna ad acesttare ed osservarne le norme
contenute;

b) Il richiedente non sia gia membro di associazioni che
svolgono attivitd similari e 1in concorrenza con quella
dell’A¥FD

€} Il richiedente descriva sinteticamente le motivazioni
della sua richiesta di iscrizione . _

d) Il richiedente sia consapevole che non & consentita
l'adesione temporanea.




Le persﬁne giuridiche pubbliche e private, gli Enti
Nazionali e Regionali associazioni/organizzaziont sportive,
ITstituti ece. possono richiedere di assoclarsi all’ Arpp
nella qualita di associati sostenitori ai gensi dell’art. 10
lettera b) dello Btatuto; essi sono rappresentati dal legale
rappresentante pro-tempore. G1i Organismi di eoul sopra, ai
fini del perseguimente delle Einalita statutarie,
devono callaborare con la Seda centraleg
dell’Organizzazione {AFPD-Palerno) @ con les gtrutture
periferiche dell’ AFPD allo SCORO di coordinare 1o
svoigimento di un proficuo programma comune di inclusione
@ integrazione socials, '
Il Consiglio Direttive daecide sulla domanda di ammizsione a
associato wvalutando che ogni xichiesta di adesione avvenga
per spirito di solidarieta.
La deliberaziocne del Consiglio Direttivo, presa in base &
eriteri non discriminatori, & comunicata all'interessato ed
annotata nel libro degli associati.
Il Censiglic Direttivo, ai sensi del comma 2 art, 23 d., 1lgs
117/17, deve entro sessanta glorni motivare la eventuale
deliberazione di rigetto della domanda di anmissione a
comunicarla agii interessarti. Chi ha proposte la domanda pud
antro sesganta glorni dalla comunicazione della
deliberazions di rigette chiedere che sull'istanza =i
pronunci, 1'assemblea.
E) La qualita di associato si pardes:
a} per rmorta o per dimissioni, quando ne sia data
comunicazione soritta al Conaiglio Direttivo; 11 recesasc
avra decorrenza dall'accoglimento delle dimissioni da parte
del Conslglic Direttivo;
b} per esclusicne proposta dal Collegio dei probivirl e
ritenuta walida dal Consiglio Direttivo, a segquitao
contestarzione scritta dei  fatti all'associato e sua
eventuale audizione. gualora da lui richiesta, ed infine
ratificata dall'Assemblea:
nel caso in cui 1'associato abbia posto in esaere, senza
giustificate motivo, un comportamente contrarioc alle norme
atatutarie a regelamentari, arrecando danni morali o
materiali all'Organizzazione, dannaggiandona 1'immagine con
il preprio compertamento, per il mancato perseguimento deglil
scopi. dell’Agsociazione, non partecipando alle attivita
dell'Associazione nelle forme e nei modi stabiliti
dall'assemblea degli associati e dal CD;
nel easo in cul 1'associatoe viene a trovarsi in situaziona
di conflitto di interessi o bosza comunque arrecare
confusione all'identité/attivit&/policy/mission e vision
associativa specie quando 1o stesso sia presidente a/o
componente di organo dell’Associazione, dlrigente, associato
o dipendente/collaboratore di ’ altrs
associazioni/istituzioni/enti che svolgono attivita similari -




e/o in concorrenza con gquelia dell"AFPD;
per 1la mancata corresponsione della quota associativa e/c
delle altre guote associative supplementari deliberate
dall’Assemblea. '
per incapacita, interdizione o inabilitazicne, condanna
penale o procedimenti penali incompatibili con la permanenza
nell'Organizzazione.
F) Eiassociato che scientemente compie azioni contrari alle
finalitd dell'Crganizrzazione o commettse gravi infrazioni
alle norme di comportamente morale o sociale & passibile di
provvedimento disciplinare.
I provvedimenti disciplinarli che possono easere comminati
agll assgocdiati sono:
a) La deplorazione;
b) L.a sospensione dell'ssercizio dei diritti di agsoclato;
¢) La radiazions.
Le modalitd e la competenza a determinare 1la cessazione
dalla qualitd di asscciato sono stabilite dalle norme
regolamentari,

Art.5

Organi dell'Asgociaziona
{ Rif.art. 15 dalle Statuto)

Gli organi dell'Associazionte gono!
a) Assemblea gehneorale degll associati delle Sezionl e delle
Delegazioni;
b) l'Assemblea deqli associati (Sezioni/delegazioni) ;
c) il Consiglio Direttivo;
d) il Presidente del C.D,;
e) Il Presidente e il collegie dei revisori;
£} I1 Presidente e 11 collegio dei probiviri.
Tutte le cariche dell'Associazione sono elettive, salve i
casi previsti dal d. lgs. 117/17; totti gli amministratori
sono scelti tra le persone fisiche asscciate. 354 applica
l'articole 2382 del codice civile. Al componenti degli
organi dell'Associazione, ad eccezione di quelli di cui
all'articolo 30, comma % d. lgs, 117/17 che siano in
Possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, sacondo
comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salve 11 rimborsc delle spese eoffettivamente
sostenute e documentate per Ll'attivitd' prestata al find
dallo svolgimento delia funzione.

Art.5

Aszganblan
{ Riff, artt. 15-16-17-18-19 dello Btatute)
A
Assaemblea genarala dagli assogiati.

1. L'Assemblea Generale degli associati & convocata dalla
Sede centrale dell’Organizzazione (AFPD-Palermo)la gquale
stabilisce localita, data @ ora di convocazione,
tenendo presente: che la seconda convocazione deve aver
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lucgo in un giorno succeasivo a quallo della prima e, in
ogni case, non oltre tre giorni dalla medesima.
2. L'avviso di convocazione deve essers diramate a tutte
le Sezionl e Delegazioni non meno di due mesi prima della
data stabilita; esse deve contenere l*ordine del giorno
pro%visorio € l'invite alle strutture periferiche di
Lrasmettere, nel termine di trenta giorni, un sommario degli
argomenti che intendono far trattare dai propri
rappresentanti. Gli argomanti debbonc riferirsi a problemi
di  carattere reglonale, riguardanti lo aviluppo ed il
progresgo di tutte le attivita , nonché a quastioni di
carattere generale riguardanti 1’Organi zzazione, con
resclusione di istanze locali o relazioni riferentesi alle
Sezionl ¢ Delegazlioni.
3. Nel caso in ¢ui nell’ordine del gicrne provvisorio sia
inclusa 1'approvazione di wuna proposta di modifica dello
Statute, 1lo schema di detto provvedimento, con la relativa
illustrazione, deve - essere trasmesso alle strutture
periferiche unitamente all’avviso di convocazione.
4. T1 Presidente della Sede centrale dell’ Organizzazione
{AFPD~Palermo) un mese prima della data di convooazione,
invia alle Sezioni e Delegazioni ed al Delegato Regionale se
nominato il programma dell’Assemblea Generale e dslle
eventuall manifestaziocni collaterali.

B )
1. All'Assemblea generale degli associati ha diritto di voto
scltanto un rappresentante per clagsouna Sezicne fa]

Delegazione.
I Presidenti delle Sezicnl e delle Delegazioni sonoc di
diritte i rappresentanti della propria Struttura

Periferica, In caso di impedimento, 11 Presidente della
Sezione/Delegazione pud delegare un componente del Consiglio
Direttive o 11 rappresentante di  un’altra  struttura
periferica,

Ogni rappresentante delle Sezionl/ Dealegazione dispone di un
voto,

Le Bezioni e le Delegazioni che inviano il proprio
rappresentante all’Assemblea ganerale degli assoclati
debbono darne comunicazions alla Sede centrale
dell'Organizzazione {AFPD-Palermo) entro 11 mese che

precede la data di convocazione, indicandone il nominative,
L'Assemblea e le eventuall votazioni xrelative all'o.d.qg.
potranno avolgersi in modalitd telematica ed il voto, nei
casi di gravi e comprovate difficolta sanitarie o a seguito
di ordinanze che impediscono 1lo svolgimento dell’Assemblea
in presenza, potrad assere esercitato in modalitd telematica,
anche nel ocaso di vetazioni a scrutlnic segreto utilizzando
apposite plattaforme digitall.

2. I rappresentanti delle strutture periferiche presenti
all’Assemblea devone, prima dellfinizioc dei lavori,
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presentare all’ufficio di aegreteria dell’Assemblea
stessa le proprie credenziali. :

3. Al Presidente della Sede centrale dell’Organizzazione
(AFPD-Palerme) nonché ai zappresentanti delle Sezieni e
Delegazionl spetta, qualora risiedano in localita diversa da
quella ove si svolge lf'RAssemblea Generale, 1! rimborso dells
spese Seglenuts e documentate.

4. ?ill'Assemblea. Generale degli asso¢iati posgsono
intervenire, a proprie spese, tutti gli associati dell'AFPD
in regola con il pagamento della guota associlativa dell’anno
in corso. Ad essi € concesso dl  prenders la parola,
senza diritte di veto, per trattare un argomento di
carattexe generale, attenendosi alle procedure stabilite per
lo svolgimente dei lavori.

5. L'organizzazione generale dell’Assemblea & demandata alla
Sgzione della sede ove 3i svolgoneo i lavori, la guale, oltre
a fornire la propria collaboraziens per la silstemazione
logistica dei rappresentanti, provvede all’apprestamento
della sala della riunione e alla programmazione, di concerto
con la Seda centrale dell’Organizzaziona (AFPD-Palermo)
delle manifestazioni e cerimonie collaterali, intese a
richiamare la pit vasta partecipazione degli associati.

6. La Seds centrale dell’Organizzazione {AFPD-Palermo) cura
la costituzione di un ufficio di sesgreteria dell’Assemblea
con elemanti dei propri ufficl o con collahoratori volontari
della Sede centrale o della Sezione/ delegazicne locale,

Detto ufficio deve provvedere a:

a) fornire chiarimenti ed distruzioni ai convenuti sia
sulle manlfestazioni o cerimenie, s8ia sui laveori
dell'Assemblea;

b) redigere l’elence el rappresentanti con diritte di voto ;
@} raccogliere in apposite achede le richieste di interventi
presentate dai rappresentanti o dai singoli associati che
intendono prendere la parcla, verificandone 11 diritto e

annetando succintamente lfargonento. Dette aschade
devono esgsere congegnate al Presidente dell’ Assemblea
prima dellfinizio dei lavori, restando esclusa ogni

tardiva richiesta dfinterventa;
d) prendere appunti duranta i laveri dell'Assemblea per la
compilazione del verbale di seduta.
7. I verbali dell'Assemblea Generale degli associati sono
conservati, in ordine cronologico, in apposita raccolta
pPresso la Sede centrale dell'AFDPD -Palermo.

c

Evolgimento dei lavori dell’Assemblea generala

1. Le deliberazicni dell’Assemblea Generale degli assoclati
sono prese a maggloranza del votl e sone valide, in prima
convocazione, se sono presenti la metd pidt uno dei
rappresentanti delle BSezicni ¢ delle Delegazioni aventi
diritte di wvoto, e in seconda convocaszione qualungue sia 1l




nunero del suddeltti xrappresentanti.

2. L'Assemhlea Gienerale degli associati delibera con potere
sSOvEano:

a. sulle linee programmatiche generali dell'Organizzazlione;

k. sulle proposte del Consiglio della Bede centrale
dell’Organizzazions (AFFD-Palermo} concermenti le direttive
d'azione per il conseguimento degli scopi

dell' Qrganlzzazione;

¢. sulle proposte di eventuali modifiche, aggiunta o
varianti, -+alle Statuto;

d. sugli argomenti di interesse generale iscritti all'ordine
del ¢giorno.

3. All’inizio della seduta il Presidente della Bezione
locale assume la presidenza provvisoria dell’ Assamblea,
verifica il numero dei rappresentanti con diritto di voto e
il numerc dei woti walidi per le deliberazioni. Accertata 1a
validitd dell’Assemblea, in prima © in seconda convogazione,
il Presidente della Sede centrale dell’Organizzazions
{AFPD-Palermo)invita i rappresentanti con dirittoe di wvoto ad
eleggere, tra lore, 1l Presidente che dovrid regolare lo
svolgimento dei lavori.

4. Il Presidente elettc nomina il segretaric e da
lettura degli argomenti all’ordine del g¢iorno e invita
1'Asaenblea a discwterli. Al termine della discussione di
clascun argomento, mette ai voti 1’approvazione delle
relative delibere. BSuccessivamente invita 1 rappresentanti
delle BSezicni e Delegazioni e gli associati cha sl sono
messl in nota a savolgere il proprio intervento di interesse
generale.,

Toglie la parcla per mantencre oxdine e chiarezza nel
dibattito o quando lo ritsnga

necessarioc per rientrare nel tema deglli argomenti all’ordine
del glornc; stabilisce i quesiti e le mozioni per i guali si
deve far Jluogo a votazione; rilassume le questioni che
vengonoe trattate traendone le conclusioni; did risposta alle
interrojazioni; d& ecorso alle votazioni e ne proclama il
risultatoy firma il verbale della sedota unitamente al
Segretario.

5. Le votazioni asono fatte per appello nominale dei
rappresentantl con diritto di voto.

Il Presidente dell'Assemblea pud, tuttavia, proporre
1la votazionae per alzata dl mano, c¢on prova e
controprova, ¢, qualora non vi sia una larga maggioranza
tale da garantire un risultato certe per la sua wvalidita,
procede alla votazione per appello

nominale.

6. La Presidenza della Sede centrale dell’Crganizzaszlone
{AFPD-Palermo) invia al Delegato regionale s& nominato e a
tutte le strutture periferichs una c¢opia del verbale, per
COnoscenza.
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Assenblea generale dagli associati per le modifiche
gtatutarie
1. Le modalitd per la convocazione, la partecipazione e lo
svolgimento del lavori dell/Assemblea degli associati, nei
ocagl previsti dallfart. 18 dello Statuto. .
2. La richiesta di convocazione dell’Assemblea da parte di
almenc ‘un decimc degli assoclati ordinari, deve essere
indirizzata alla Sede cantrale dell'Organizzazione
{AFPD~-Palermo) direttamente dagli associatli promotori o
dalla struttura periferica che ha coordinato 1'iniziativa.
La richiesta deve essere corredata da:
a. l'elenco degll associati richiedenti, con le loro firme,
1'indicazione della struttura di appartensnza. Le Ffirme
apposte sugli elenchi devono esszere autenticate, in calece a
ciascun elence, da tre asseciatl proponenti, sotto la leoro
piena responsabilita, o dal Presidente della struttura
periferica coordinatrice;
b. lrenunciazicne dell’argomente da trattare, con una
relazione Allustrativa delle motivazioni.
L'Assenblea e le eventuall vwvotagiconi relative all’'o.d.g.
potranne svelgersi in modalitd telematica ed il voto, ned
casi di gravi e comprovate difficolta sanitarie o a sequito
di ordinanze che impediscono lo svolglmente dell!Assemblea
in presenza, potrd esssere esercitato in modalitd telematica,
anche nel rcasc di wotazionl a scrutinio segreto utilizszando
apposite plattaforme digitali.
3. La 8ede centrale dell’Organizzazione (AFPD-Palermo),
entro un mese dalla ricezione della richiesta di
convocazione dell'Assemblea, riunigee il Consiglioc della
Sede centrale dell’Organizzazione (AFPD-Palermo) al quale
sottopone 1fistanza stessa, fornende le proprie osservazioni
in proposito.
1 Consiglio Direttive della Seda centrale
dell’ Qrganizzazicne (AFPD~Palermec), verificata la
lagittimitad della richiesta, e la regolarita della posizione
associativa degli agsocliati richiedenti, esaminata la natura
dellfargomento proposto e la validitd delle sue motivazioni,
approva o resgpinge 1' istanza, dando mandate alla Segreteria
della Sede centrale dell'Organizza21one (AFPD-Palermo)} di
informare gli interessati.
4, WNel caso di approvazione, la 8Sede centrale
dell’Organizzazione (AFPD-Palermo} stabilisce 1’ordine del
giorno, la localita, 41 giorno e ‘l’'cra di convocazione
dellfAssemblea, da svolgersi entro tre mesi dalla data della
delibera del Consiglioc della Sede Regionale.
E
Assemblea degli associati dells Sezione— convocazione
1. L*Asgemblea degli assoclati della Sezlone & convecata dal
Presidente della Sezione:




a) pér 1’ esame dell’attivita svolta nell”anno
Precedente e - per 1lrapprovazione del relativa contao
consuntivo;

b}y per 1'esame del programma delle attivitd da avolgere
nell'anno geguente o per  l'approvazione del relativo
Lilancio prevantivo;

a) pexr l'elezicne degli Organi collegiali;
d} per deliberare sugli argomenti dd ordinaria
amministrazions,’ per 1 quali, a termine della vigente

normativa, & prevista 1’ approvazione dell’Assemblea degli
assooclati, ‘

L*Assemblea e le eventuall votazioni relative all'o.d.qg,
potranno svolgersi in modalita telematica ed il wvote, nei
casi di gravi e comprovate difficoltad sanitarie o a geguito
di ordinanze che impediscons lo svolgimento dell’Assemblea
in presenza, potra ecssere esercitate in modalitid telematica,
anche nel casc di votazicni a scrutinio =megreto utilizrzando
apposite pilattaforme digitali.

2. 1L’assemblea degli associatli 4i Sezione, in prima
convocazione, ¢ valida con la pregenza di almeno la metd pid
uno degli associati aventi diritto di voto, computando Ile
deleghe; 1in seconda convocazione, che pud aver luogo con
almeno 24 ore dalla prima convecazione, & valida alungue
sia 1l numero degli associati presentl.

3., WNel casi di ani al precedente paragrafo n, 1, lett. a},
b} e d), l’assamblea degli associati & presieduta dal
Presidente o dal Commissario Straordinarie della Sezione se
neminato, il quale nomina un seqgretarlio per la redazione del
verbale e due o pid scrutatori, seconde il numero dei
votantl.

Dope i1 controllo che gli associati intervenuti e quelli che
hanne rillasciato delega sone in regola con la quota
azsociativa per 1'anno in corso ed hanno diritto di voto, ‘Il
Presidente apre i 1lavori dell'Assemblea sugli argomenti
all’ordine del giorno, dirigendone lo svolgimento.

Welle Bezioni a regime normale, il Presidente del Collegio
dei Revisori dei Conti

deve svelgere  una propzia relazions sulla gestione
amministrativa e sul conto consuntivo,

Il verbale dell’Assemblea, nel quale devono riportarsi i
risultati delle votazioni svolte per 1'approvazione dei
bilanci preventive e consuntivo e delle delibere, dave
egssere congervato in  apposita raccolta, agli atti
della Sezione.

4. L'Assemblea degli associati della Bezione per le
modifiche statutarie & convocata dal Presidente della
Sezione o direttamente, sentito i] Consiglio Direttivo di
Sezione, ¢ a vrichiesta di un comitato di associati,
Tappresentants almeno un decimo degli associati ordinari
lseritti alla Sezione per trattare argomenti di carattere
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straordinario ed urgente.

La vrichiesta di convecazione da parte degli associati &
sottoposta all’esame del Consiglic Direttive di Sezione che,
verificata la sua legittimita, in rapporte al dato ufficiale
dagli associati ordinari, ¢ alla regolarita del pagamento

della quota associativa degll assoclati richiedenti,
esamina: la natura dellfargomento propogte e le sus
motivazioni, approva o respinge lfistanza, dando
nandato al Presidents di convocare 1'Assemblea da

tenersi entro il termine massime di 30 giorni o di informare
il comitato proponente del rigetto dell’istanza stessa e di
invitarle a presentare, entra il termine perentorio di 20
giorni, le proprie deduzioni.

5. Fermo restande 1’invio alla Presidernza della Sede
caentrale dell’QOrganizzazione {AFPD-Palermo) , del dati
contapili relativi alla chiusura dell’esercizio finanziario
entro il 31 marzo, l'approvazione del bilancic consuntive da
parte dell’Assemblea, pPud avvenire successivamente, non
oltre il 30 Aprile.

La data di convocazione delle Assemblee, appena stabllita
deve esgere comunicata, per cornoscenza alla Pregidenza della

Sede centrale dell’Organizzagzicne {AFPD-Palermo), e al
Deleagato Regionale se nominato.
La convocazione dellfAssemblea per le nuove elezioni di

tutti gli Organi collagiali deve essere autorizzata, a
gequite di ampia relazione del Presidente dimissionario suil
motivl della decisione presa, dalla Sede centrale
dell’Organizzazione (AFPD~Palermo), il guale stabilisce

11  temmine massimo entro 11 quale 1'Assemblea stessa dave
tener luogo.

Il Consiglic Direttivoe dimissionaric e gli altri Organi
collegiald rimangono in carida per 1’ ordinaria
amministraziene fine all’insediamento dei nuovi elettd,

6. La partecipazione all’Assemblea ed il relativo ordine del
giorne deve essere pubblicizzata a tutti gli agsociati
ocrdinari della Sezione che ne abbianc diritto, almenc
quindici giorni prima della data di convocazione, con le
seguenti modalltd: o per poesta A/R ¢ © per via telematica
(posta certificata) o & mezzo affissione all’zlbo,

Lfavvigo di convocazione dovra essere egposto all’Albo della
gede dell'Associazione, indicande la data, ora e luoge della
prima e seconda convocazione, nonché, nel caso di Assemblea
elettiva, il previsto orarie di inizio e di termine delle
votazioni. Analoga pubblicitd deve essere data ai bilanci in
discussione. _

7. Il diritto di wvoto, per 1felezione degli Organi
collegiali e per 1'approvazions dei bilanci e delle delibere
dl  carattere generale nelle Assemblee ordinarie @&
Straordinarie, & riservato a tutti gli associati iseritti,
in regola con il -pagamento della quota associativa per
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l7anno in corgo.

1 consiglieri Direttivi e 4 Revisori del Conti devone
astenersl dal wvoto quando =81, tratti di approvazions dej
bilanci della Sezione.

8. I'assoclate avente diritto di  voto al sensi del
Precedante paragrafa 7 @ che non  pud partecipara
all'Assemblaa, pud rilasciare delega ad altro associato che
abbia anche esso diritto di voto.
La delega deve indicare chliaramente il nominative del
delegante ¢ del delegato, la data dell’Assenbles per 15
quale la delega & rilasciata, la dichiarazione di accettare
per rato e valido l'operate del delegato e deve essere
sottoseritia dal delegante con firma leggibile, per esteso.
Ciascun associato pPartecipante all’Asgsemblea con diritte di
voto pud essere portatore di non pil di tre delegha.
Il Presidente dell’Assemblea, controlla 1la regolaritd della
delega, rilasciata all'Associato.
F
Assemblea Elattiva ,

1, Tl Presidente della Sezlone, in proszsimita della scadenza
del triennieo di funzionamento dal Consiglic Dirsttive i
Sezione decorrente dalla data di insediamento ¢ Convoca il

Consiglio Direttive uscente per fissare 1la data di
convocazlone dell’Assemblea deglli  associati c¢che dovra
eleggere 1 membri dei nuowvi Organi collegiali, 1fora di
inizio e di termine delle relative operazioni di voto,

nenché, ai sensi dell’art. 20 dello Statuto, per
stabilire, secondo 1e eslgenze della Sezione e il pumers
degli assoclati iscritti, il numero dei Conglglieri

PRirettivi da eleggere {da trze a nove e, comiingue, in nmero
dispari}.

Per il rinnovoe delle cariche dell'Assoclazione valgono le
seguenti norme:

a) Gli Organi collegiali svolgone le loro funzionl
sino  alla scadenza del termine di durata previsto dallo
Statuto e entro tale termine debbono essers ricostituiti.
Tutti gli Organi Collegiali aésumono, in ogni caso, la data
di scadenza del Consigiio Direttive di Sezione.

b) Gli Organi cellegialil non ricostituiti - nel
termine di  cui al pracedente comma sono prorogati per
nen  pit di quarantacingue giorni, decorrenti dal giorno
della scadenza del termins stesso,

c) Nel periodo in cui. sono prorcogati, gli Organi scaduti
pessons adottare esclusivamente gli atti di ordinaria
amministrazione, nonché gli atti urgenti e indifferibili .,

2. Almeno trenta giorni prima della decadenza dalle funzioni
del Consiglio Direttive di Sezione per conpiute mandato
trienmale o della data fissata per le elezioni relative alla
trasformazions della Delegazicne in Sezione, 11 Presidente
uscente, provvede, con avviso all’albo della sede o



altro mezzo . ritenuto 1doneaq, a comunicare a tutti gii
associati 11 loro dirittc di candidarsi alla nomina di

Presidente della Sezione con relativa lista dei candidati
Consiglieri nonché di  farsi includere nelle liste ded
candidati al Collegiv dei Revisori dei Conti e del Collegio
del Probiviri, presentando domanda alla Presidenza dalla
struttura” periferica almeno dieci glorni prima della data
dell’Asseémblea elettiva. :

L'Assemblea ¢ le eventuali votazioni relative alllo.d.q.
potranno svolgersi in modalitd telematica ed il woto, nel
casi di gravi e comprovate difficolta sanitarie ¢ a seguito
di ordinanze che impediscone 1o svolgimento dell’Aszsemblea
in presenza, potrd essere esercitato in podalitd telematica,
anche nel caso di votazioni a scrutinio segrete utilizrzando
apposite piattaforme digitali.

Per quel <che riguarda 1la candidatura a4 Presidente
della Sezione, il candidato proporra altresi agli
elettori, insleme alla relazione programmatica, una lista di
nominativi destinati ad assumere la carica di Consiglieri.
Gli associati facenti parte di una lista 4i ecandidati
consiglieri collegata al candidato
Presidente dovranno presentare entro lo stesse termine
1’adesione a detta lista e non potranne far parte di altre
liste.
Dnitamente allfavvisa di convecazione, deve inviarsi una
nota nella guale sianc
riportati; per informazione, i nominativi dei componenti del
Consiglio Direttivo uscente, dei Revisori dei Conti e dei
Probiviril che lasciano 1a carica.
3. Gli Organi dirigenti delle strutture perifariche devono
esporre nell’aula in cul si svolgono le elezioni e
all’interno della ecabina di votazione, a titolo meramente
informativo, lfelenco degli associati candidati alla carica
di Presidente della Sezions con la lista dei nominativi
_pbropostl per la carieca di Consiglierl Direttivi, nonché
distinte liste, in ordine alfabetice, dei candidati disposti
ad assumere le altre cariche dell'Associazione (Ravisori dei
dontl e Probiviri), attribuende a clascuno di essi, nella
lista, un proprio numero d’ ordine,
Qualora nessul associato si  candidi alla nomina di
Presidente con relativa lista, all’internc della cabina di
votazione sard posto 1'elence in ordine alfabetico degli
assoclati disposti a candidarsi per il Consiglio Direttive
8d attribuite a eisscuno di essi
un proprio numero 4’ordins, .
4, Per l'elezione dagli Organi collegiall della Sezione sono
da osservare le seguenti norme:
a) Qualora almens due associati si siano candidati alla
carica di Presidente della Sezione, proponendo una propria
lista di nominativi destinati ad asgumere la carica di




Consiglieri, la scheda perx ia votazione relativa
ali'elezicne del Consiglio Direfttiwvo di Sezions, Consegnata
dal Pregidente dell'Assemblea all’avente diritto al momento
del voto, dovrd contenere su distinte colonne numerate g
contrassegnate daf nomi, in ordine alfabetico, dei candidati
disposti ad assumere 1'incarico di Presidente, 1’elencazione
dei nominativi proposti per la carica di Consziglieri
Direttivi (pilt due membri sostituti). L'Associato votante
pud esprimere la propria preferenza sbarrando o il numero
della lista o il nominativo del candidato Presidente e,
nella scheda di wotazicne, null’altroe pud essere iscritto
sotts pena: di  nullitda della stessa. Risulta eletto
Presidente di Sezliene 41 Candidate Preaidente c¢he ha
riportate il maggior numero di  voti e sono eletri
Consigliexri i componenti della lista associata. Nel caso in
cui dua ¢ pid candidati & Presidente di  Sezione si
classifichino al primo posto nella graduatoria con parita di
voti, si dovra procedere ad una votazione di ballottaggio,
da tenersi entro i1 15 glorni successivi.

b) Qualora un solo associato si sia candidate alla carica di
Presidente della Sezione, proponendo una propria lista di
nominativl destinati ad assumere la carica di Consiglieri,
la- scheda per 1la votazicne relativa allfelezione del

f//aonsiglio Direttivo di Sezione, consegnata dal Presidente

dell’Assemblea all’avente diritte al wmomento del voto,
dovrd contenere un’‘unica colonna contrassegnata dal none
del candidato a Presidente e l'elencazione dei nominativi
proposti per la carica di Consiglieri Direttivi, pid almeno
due membri supplenti.

L'assoclato votante pud esprimere la propria prefersnza
sbarrandoe il nominative del candidato Presidente se &
Favorevole alla sua elezione, o lasciande 4in biance la
scheda se, invece, non € suc intendimento sostenera la
candidatura. HNull’altro pud g¢ssere scritto sotto pena di
nullita del woto,

Il candidato e la lista associata risulteranno eletti se
riporteranno almeno il

50% piht unc ded wvoti validl espressi dal votanti, In caso
contrario lfelezione

dovra essere ripetuta entro 1 successivi 15 giorni, cen la
modalitd wiportata nella sequente lettera o),

¢) Qualora, invece, nessun asgoclato si sia candidate alla
carica di Presidente della Sezione con una preopria lista, la
scheda per la votazione deve contenere tanti spazi quanti
sono i componenti di ciascun Organc collegiale da eleggers.
Nella scheda di votazione non deve essere riportato alcun
nomlnativo di candidati alle varie cariehe
dell'Assoclazione, L'Asscuiate vwotante pud esprimere un
numere di preferenze a sua discorezione, entroc il limite
degld gpazl contenutd nella scheda. Nella scheda,




1'associato, per esprimere i1 proprio voto, deve trascrivere
11 nominative del candidato ¢ soltanto “indicare il wsuo
nomera d’ordine nella rispettiva lista ovvero riportare il
nominativo di altro associato Prescelto. Nella scheda di
votazione, altrae all’indicazione cdelle praeferenze
(nominativo © npumero d'ordine}) nullfaltro pud essere
scritto .sotto pena di nullita della stessa.
d) Per ' 1l'elezione del Collegie dei Revisori dei Conti
e del Collegio deil Probiviri, & consegnata all'elettore
mwa distinta scheda che deve contsnere tanti spazi quanti

sono i componenti di claseun Qrgano collegiale da.

eleggere.

5.Possono essere eletti gquali membri degli Orxgani collegiali
della BSezione tutti gqli associati ordinari, che zrisultine
isgritti alla Sezione/Delegazione da almeno due anni
compresoc gquello in corso,

Non possono essere eletti nella carica di Revigori dei Conti
e, se eletti, decadono dalla carica, gll assooiati che siano
parenti o affini, entro il quarto grado, del Presidente o
degli altrl mnembri dsl Congiglic Direttivo della Sezione
stessa.

Non possono essera eletti come membri del Collegio dei
Probiviri e, se eletti, decadono dalla carica, gli associati
che slano parenti o affini fino al qQuarte gradeo del
Presidente o degli altri membri del Consiglioc Direttive
della Sezicne stessa. Gli associati che aiance parenti o
affini fino al quarto grado nen possono far parte dallo
stesso crgano collegiala.

6, I lavori dell’Assemblea goho aperti dal
Presidente o Commissaric stracrdinaric dells Sezione se
nominato o© dal Presidente della Delegazione, uscenti.

Onesti, dopo aver controllato che gli associatl intervenuti
sono in regola con la quota agsoclativa per 1'anno in corso
ed hanne diritte di voto, -invita. gli- dsaociatl presenti ad
eleggere, scelto fra di essi, 11 Presidente che dovra
dirlgeris ¥ lavori dell’Assemblea che, camundque, non  pud
&38ere scelto tra 1  candidati ad assumere  cariche
dell'associazione o lore parenti o affini, entrxo il quarto
grado.
1. Il Presidente dell’/Assemblea nomina un segretario
per la redazione del verbale della seduta e due o
quattro serutateri secondo il numero dei votantl, per i
quall valgono le stesse preclusioni indicate al precedente
comma per il Pregidente dell’Assemblea, dopo di che da la
parola al Dirigente uscente perché svolga la propria
relazione sullfattivita ~della gtruttura ' perliftrica - -g
~gul- - consuntive della gestione, chiusa al 31 dicembre
dell’anno Precedente, di cui deve presentara 1l relative
bilancio, salvo che non sia stato precedentemente discussoc..e
approvato, e 11 prospetto dei datl contabili dalla

e — R




gestione dell’ anno in COL80, fino alla data
dell’ Assemblea, corredatli dalla relazicne del Collegio dei
Revigori dei Conti. Successivamente, secondo gll argomenti
all’ordine del glorno, 11 Presidente dellfAgsemblea dirige
la discussione, fissa le modalita per le operazioni di voto,

apre le operazioni di woto, vigila sulle =speglio
dalle schede affettuato dagli scrutatori, conval idando
0 annullando le schede sorutinate & procade
alla proclamazione del risultatl. Infine,

firma il  relativoe verbale unitamente al Segretario.

g, Tn merito alle operazioni di vote valgono le seguenti
norme;

a) al Presidente dell’Assemblea devono essere forniti 1

mezzi opportuni per lo svolgimento delle elezioni.

" Wella gala deve egsere disposta un’ urna ({cagsetta

convenientemente szigillata con finestratura) per raccogliere
le scheds di wotazione. I1 Presidente dell!Assemblea
verifica i sigilli dell’urna e, insieme con gli serutatori,
organizza a sorveglia la votazione, facendo identificare gli
elettori, prima che siano imbussolate le loro schede

‘peregonali. I votanti, prima della votazione, devono ApporTe

la firma, in corrispondenza del loro 10T
sull’ apposito elenco degli associati aventi diritto di voto.
Il preasidente dell'Assemblea deve porre ogni cura per
mantenere la segretezza del voto. Le operazioni elettorali
devonc easers, in ogni c¢aso, protratte ed esaurite fine
all’orario indiceto nella comunicazione . di  invito &
partecipare all’Assemblea, fermo restando che gli assoclati
presenti in aula a detta ora, hanne titolo ad espletare il
diritto di voto. Uguale attenzione deve 8sssers posta da
parte del Presidente dell’ hszemblea per impedire
nanomissioni fino a che non sia espletato lo scrutinio.
Questo deve avvenire in  luogo appartato sotto la
sorveglianza dello stesso Praesidente, il quale deve
accertarsi che gli serutatori controlline il numero e 1la
validita delle schede wvotate ed affettuine uno scrupoloso
conteggio dei voti, in mode da evitare qualsiasi erxrore.

Ove lLe operazioni di spoglio non possanc edsere complute in
continuazione, il pPresidente dell’Assemblea provvede,
nel oorso delle interrnuzioni, A conservare, sohbto la 3gua
responsabilita, 1’'urna, sigillandone anche la finestratura ¢€
a dare disposizieoni per 11 coempletamento delle opsrazioni
sospese, T s8igilli dell’urna devono recare le firme del
Presidente e degli scrutatori.

Al termine delle operazioni di  scrutinio, il
Presidente dell’Assemblea procede a comunicare pubblicamente
4 risultati consegnando al Presidents uscente della Sezlone,
in pacco sgigillato con flrma sua e degli scrutatori, 1@
schede e tutto il materiale della votazione. Il pacce cole
gsopra sigillato deve esgere conservato presso la Sezione per




almeno quindici giorni dalla data di proclamazione dei
risultati delle votazioni, per rigspondere ad eventuali
contestazioni. Trascorsc il suddetto termine non & pin
amnesso aldun reclameo,

b) i risultati dello scrutinio debbono essers riportaki nel
verbale dell’Assemblea, da econservarsi nalla raccolta della
Sezlone; in detto verbale debbono essere riportati

*i nomihativi degli associati candidati ad assumere la
carica di Conglglieri di Sezione con a fianco di ciascuno di
essi indicato il numero dei voti riportati.

*11 numere di voti riportati dall'associate candidato g
Presidente e quallo delle schede bianche.

* tuttd i nominativi degli asscciati che hanno riportato

votl e per 1l Collegio del Revigori del Conti ¢ per il

Collegio dei Probiviri, con accante il npumerc dei wvoti da
clascuno di essi riportato,
c) il Presidente dell’Assemblea provveda a comunicare i
risultati delle votazioni agli assceiati per consentire agli
stessi 1’ insediamento nei rispettivi Organi Colleglali.
d) in caso di non accettazions dellfincarice da parte

di wno o pid eletti comunicata per iscritte, subentranc
automaticemente nell’ordine 1 primi esclusi delle rispettive
liste di incarico. :
€} ove non siz posgsibile formare il nuove Consiglio
Dirattive di Sezione o i1 Collegio del Revisori dei Conti
per rinunce o mancanza di eletti nel numers necessario, le
votazionl scono annullate. In tal caso, gli Organi collegiali
uscenti restane in carica per l1lf'ordinaria amminictrazione
per un pericdo massima di 45 giornl, decorrenti dalla data
di annullamento delle votazioni svolte, entro il gquale il
Presidente della Sezione dovrd convocare una nuova Asvsemblea
ber ripstere le elezioni di tutti gli organi collegilali;
£) ove nen sla powsibiile costituire i1 Collegic dei
Probiviri, il nuovo Presidente della Sezione indira nuove
elezioni parziali;
4] copla del verbale dell’Assemblea nella quale sono state
svolte le elezioni, con 1'elenco degli associati che hanno
riportato voti nelle liste dei tre Organi oollegiali, deve
85sere tLrasmessa, entrce e non oltre 10 glorni, alla
Presidenza della seda centrale dell’AFPD, unitamente al
verbale di insediamento dei nuovi Organi collegiali di
Sezicne, per la convalida delle procedure seguite, dandone
conoscenza al Delegatc Regionale se nominato.

) Art.7
Conmiglie direttivo-Funzioni del consiglio
direttivo-Prasidenta
(artt., 20-21-22 dello Statuta)
¥
Presidente di Sezicne

1. Il Presidente della Sezione ha le seguenti attribuzioni:




a) mantiene i contatti con gili associati onde interessarlj
alla vita dell'Organizzazione}

b} mantiene 1 contatti con le Autorita locali, per un piy
efficace inserimentc della Sezione nella vita pubblica delly
propria citté;

c) wmantiene 1 contatti c¢on la Sede centrale dell’AFPD,
informandsla delle questioni di maggior rillieve, domandando
istruzioni in guei c¢asi in cui la gquida del Regolamento pua
sembrara insufficiente, richiedendo 1finteressamente ¢
1’appoggic nelle relazioni con le BAmministrazieni dello
8tate o altri Enti pubblicl; rappresenta la necessita di
contributi finanziari per lo sviluppe delle preprie attivita
istituzionali e la informa dei programwmi da svolgere;

d} mantiene i ~contatti c¢on 11 Delegato reglonale se
nominatd, al quale fornisce la propria cellaborazione ;

el amministra e gestisce 1 fondi della Sezione seconde le
norme contenute nelloc 8tatuto e nel presente Regolamento,
per il conseguimente delle finalita statutarie; ordina le
spese nel limite di somma assegnato per ciascun titolo dal
bilancic di previsione e sottopone alla verifica del
Revisori dei Conti i bilanci annuali prima dell’approvazione
da parte del Consiglio Direttive di Sezione & dell’Assemblea
degli associatli e quindi 1i trasmette alla Sede c¢entrale
dell’ AFPD;

f) trasmette alla Sede centrale dell’AFPD, entro il 31 marzeo
di ogni anng, una relazicne annuale sull?attivita svolta
nell’ anno precedente, al fine di dare un quadro succinto e
globale della propria attivitd onell’anbito degli aeopi
gtatutari;

g) vigila sull’ andamento dei gettori affidati al
Consiglieri;

h) dirime le eventuali conktroversie che possone sorgere in
senc alla Sexzione, fra i non associati e conm gli assoclati,
agendo con equitd e spirito pacificatore, nell’oggservanza
dei principi etiei, di solidarieta fra gli associatl,
sanciti dalle 8tatute e dal presente Regolamento.

i) come  titolare dell’azione disciplinare prende 1

i provvedimenti o attiva le procedure previste ;

h) organizza servizi di segreteria e di cassa che tenganc
aggiornati i propri registri, tra oui obbligatexi; il Libro
degli associatl, 11 Registro di Cassa, l’inventario dei beni
patrimoniali mobili e immoblli, e la Raccolta cronclogica
dei verball della Sezione (verbali delle Assemblees, del
Consiglio Direttivo, dei passaggi di consegne, ecc.}.

1) & responsabile dell’uso formale e della buona efflcienza
dell’indirizzmo di posta elettronica istituzionale e del
portale;

my mantiene le relazioni con le altre strutture
periferiche dell’ AFPD ed & responsabile dell’accoglienzai
1) Eué avvalersl di collaboratori volontari che prestano 18




loro opera gratultamente Senza vinceoli di lavoro
subordinato. Agli stessi, €gli potrd corrispondere per le
attivita svolte, se autorizzato dal CDA, rimborsi nella
misura stabilita dalle norme vigenti.
2. In casc di inadempienza dei prescritti doveri di wul al
precedente paragrafo 1, il Fresidente della Sede centrale
dell’AFPD contesta al Presidente di Sezione le inadempienze
accertate e g)i fissa un termine pPex presentare le proprie
giustificazioni a discarico.
I1 Presidente della Sede centrale dell’AFPD, valutate le
argomentazioni addotte, gentite i1 parere del Delegato
Regionale se nominato, rud proporre al Consiglie Direttive
della Sede centrals dell’A¥PD la decaden=za dalla carica di
Presidente della sezione/delegazione.
3. Il Presidente della Bezione, in caso di assenza o di
impedimente, & sostituite dal Vicepresidente. Nells seduate
del Consiglic Direttivoe di Sezione, in caso di parita di
voti, prevale la parte cui & andato il voto del Prasidente,
B .

Censiglio Direttive di Berione { funzioni =& attribuzicni)
1. Nella seduta di insediamento, il Presidente della Sezione
neo eletto assume la presidenza del Consiglio Direttivo;
azsegna ad uno dei Consiglieri presenti 1’incarica di
redigere il varbals della riunione; successivamente
attribuisce le cariche, '
Sonc  obbligatorie 1le seguenti c¢ariche: Vicepreaidents,
Segretario, Tesoriere.
Non sono ammessi abbinamenti dei  predetti incarichi
obbligatori, tranne quello di Vice Presidente,
Tuttavia, nel caso di Consiglio Direttive composto da tre
Congiglieri, solo la carica di Preagidente non & abbinabile
ad altre cariche,
2. Il Consiglio Direttive di Sezione & convocato dal
Presidente della Sezione, direttamente o sy richiesta di
almeno due Consiglieri, e svolge i sequenti compiti:

a) discute i bilanci annuali della Sezione presentati dal

Fresidente, prende visione delle rispettive relazioni dei

Revisori dei Conti, e da i1 proprio benestare prerché slano
Sottoposti a1l’ approvazione dell'Assemblea degli assacciatd;

b)  coadiuva 11 Presldente nell'azione direttiva della
Sezione secondo 41 programma approvate dallfZssemblea dagli
assoclati, promuovendo attivita istituzionali,
manifestazicni culturali, sportive, ambientali e ricreative
per incrementare la diffusione e 1la conoscenza dell® AFPD e
proourarle 1l maggior numero di aderenti.

c) discute g1j argomentl cha sono all’ordine del giorno
dell’Assemblea Generals degli associati fornendo al proprio
rappresentate suggerimenti per un eventuale intervento;

d) elabora il regolamento interno di Sezione, secondo
le linee indlcati dalla Sede centrale dell’AFPD, fissgando i
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criteri di frequenza della sede dell'Associazione;
e} determina, in relazione al bilancio preventivo, la base
delle guote dell’Associazione e supplementari;

£} determina 1’accettazione ¢ meno delle domande di
iscrizicne di nuovi associati;

g) verifica la legittimita della richiesta di c¢onvocazione
dell’Assemblea degli associati, presentata da almeno un
decime degli associatl ordinari iscritti alla Sezicne;

3. I membrl del Consiglic Direttive di Sezione sono
aolidalmente responsabill delle deliberazioni prase
colleglalmente, galvo cha non abbiano fatto verbalizzare 1l
proprio dissensc, dandons conosgenza al Fresidente del
Collegie del Revisori dei Conti se la delibera concexns
questioni di carattere anministrativo. Easi gono
singolarmente responsabili del buon andamento del settore
cui sono preposti.

T1 Consigliere che per due volte consecutive non
interviene alle riunioni del Comsiglio Direttivo di
Seziona, ufficialmente convecate dal Presidente, decade
dalla carica dell'Agsoclazione.

Nel caso in cui un Consigliere non assolva con la dovuta
diligenza 1fincarice affidatogll e liberamente assunte in
seno alla Sezicne, pud essere sostituito, nell’incarico da
wn altro Consigliere con provvedimsento del PRresidente.

4. L’attivita di ogni settore dell’organizzazione interna
della Sezione affidato a un Consigliere, in stretto rapporto
con 11 Presldente, deve egsere armonicaments ingerita in
quella generale della struttura periferica di cul detto
settore & parte integrante e vitale per il
conseguimento delle £inalitad statutarie.

5. E' assolutamente vietato ai membri dei Consigli Direttivi
di Sezione e ai lero famlliari di svolgere, nellfambito
della Sezione, attivita lucrative di qualsiasi natura,
salvo i rimborsi spese stabiliti dal Consiglio direttivo.

6. Le deliberazioni del Consiglic Direttive di Sezione
devono risultare da wverbale, sottoscritto dal
pPreslidente e dal Segretario, nel quale devono s33ere
riportate Lle singole votazioni del Consiglieri sugli
argomenti messi in discusaione. Il verbale della riunione
deve essers redatto seduta stante e approvato dal Censiglic
per attestarne la conformita alle svolgimento dei lavori,
riportando in «calce la formula “Letto, confermato @

sottoseritto”. Ove cid non sia possibile per gilustificati
motivi, il verbale steaso deve eBEars sottoposto

all’approvazione  del Consiglio come prime atto della
seduta successiva. '

Copia dsl verbale della riunione d’ insediamento del nuovo
Consiglic Direttivoe di Sezione, contenente 1f attribuzione
delle cariche fra 4i Consiglleri eletti, o copia del vexbale
della riunicne nella quale 81 procede a medifiche nella




composizione dal
Consiglio per sostituzione di Comsiglieri dimissionari 0
altro, deve essere trasmassa al pil presto, per la ratifica,
alla Sede centrale dell'AFPD, dandone conoscenza al Delegato
Regionale se nominato.
Tatti i verballi del Consiglio Direttivo di Sezione devono
essere raccolti in apposito registre debitamente numerato &
siglato Iin ogni Pagina dal Presidente o dal Segretario, o
raccolti cronologicamente in  fogli moebili  debitamente
firmati e numerati.
Delie delliberazioni del Consiglio Direttivo di Sazione,
aventi carattere generale, deve esgere data conescenza a
tutti gli associati nel modo ritenuto pit opportuno.,
Avt. 8
Collegio dei Revisori
{art. 23 delie Btatitto)
Collegio ded Revisori dei Conti di Sezione
1. Il Collegio dei Revisori dei Conti 3 1’ Organc colleglale
di  controllec della Sezione, 411 quale avolge in piena
autonomia il mandato conferitogli dall’Asgsenblea dagli
associéti, esercitando le proprie funzioni di  sindacato
sulla gestione finanziaria, contabile e patrimoniale,
2, 11 Collegio del Revisori dei Contl, nella seduta di
insediamento, dopo la elezioni, nomina i1 proprio
Presidente, il svo viece ed 11 segretaric .,
I componenti del Collegio dei Revisori dei Conti che Per dua
volte consecutive non intervengono alie riunioni del
Collegio stesso o non asgolvono le mansioni individuali lorao
affidate, decadono dalla carica.
3. I Revisori dei Conti Posgono parteciparas gz qualungua
seduta del Consiglio Direttive di Sezionse, senza diritto di
Yoto, ma ne hanno 17ochblige quande all’ordine del giorno
aono contemplate guestioni finanziarié,- contabili,
patrimoniali e di  bilancio. Essi posdono  altrasl
bartecipare all'Assembleg degli associati, con lfobbligoe di
astenersi dal voto, quando gi tratti di materia qj loro
Competenza.
¢, el caso in cui 11 Collegio dei Revisori dei Conti
debba essere parzialmente rinnovato per la sostituzione dei
Suci componenti, avendo esaurite i hoﬁinativi dei revisori
Supplenti, 11 Presidente dalia Sezione convoca 1’ Agsemblea
degli assoociati per indire nuove elezioni barziali intase a
reintegrare detto Organo collegiale,
5. I Revisori dei Conti sono responsabili della veriti
delle lore attestazioni e devono conservare il segreto sui
fatti e gui documenti di cui hanno conoscenza Per ragioni
del loro ufficio,
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Art.9
Collegic del Probiviri
{art. 24 dello Statuto)
Collegio dei Probiviri di Sezione

L. I1 Collegio dei Probiwviri & .1"Organo disciplinare della
Bezlone, i1 quale svolge il nandato conferitogli
dall’Assembplea degli associati, in piena autonomia, con ls
pilk ampie facoltd Ingquirenti, su:
a. le controversie fra gli associati della Sezione o fra
assoclati e 1la dirigenza della Sezions, c¢he rivestano
carattere di particolare gravitd che esorbitino dalla
aompetenza del Titolare della Sezione;
b. 1ls azioni ed i comportamenti degli assocciati,
ritenyti passibill di azione

disciplinare;
Z. I1 Collegic dei Probiviri, nella seduta di
insediamento, dopo le elezioni, nomina il proprio

Prasidente, il sue vice € gegretario.
I membri che par due wvolte consecutive non intervengano alle
riunioni del Collegic  dei Probivirli possono  essere
dichiarati decaduti dalla carica con provvedimento del
Consiglio Dirsttivo di Sezione, su proposta del Presidente,
e gono sogtituiti con i supplenti;
3. Le decisioni ed i provvedimenti adottati dal
Collegio dei Probiwiri di Sezione, dovranne essere
comunicati al Titolare della Struttura per la notifica del
provvedimente allfintereasato.
1. I} Collegio dei Probiviri esplica le sue funzioni
fino alla scadenza del mandato del Consiglic Direttivo in
carica. :
5. Qualora 11 Colleglo dei Probiviri di Sezione
debba essere parzialmente rinnovato per la sostituzione dei
suoi componenti, avendo esaurito i nominativi dei probiviri
supplenti, 11 Presidente della Sezione conveoca 1'Assemblea
deqgli associati per indire nuove slezioni parziali intese a
reintegrare detto Organo collegiale.
Art.10
Organi di controlle e ravieione legale dei conti
fartt, 25 o 26 dello Statuto)
Organo di controllo
L'assemblea, gquando previsto per legge ({(art. 30 d. 1igs.
117/17), delibera 1'lstituzione di un organoc di controlle
menocratico ovverc di un organe di  contrello collegiale
composto da 3 (tre) membri effettivi s 2 (due) supplenti.
Al componenti dell'organo di controlle si applica lfarticolo
2399 del <codice civile, I componenti dell'organo di
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti
di cui all'articole 2397, comma secondo, del codice civile.
Nel cago di organc dl controlle wollegiale, i predetid
requisiti devono essere possedutl da almeno uno dei




componenti.
L'organo di controlle vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetts dei principi di corretts
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decreto. legislative 8 glugno 2001, n. 231, gualora
applicabili, nenché suli'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul sue conareto
funzionimento.
Esso p'ué eseraitare inoltre, al superamento dei limifi di
cul all'articolo 31, comma 1, 1a revisione legale deil conti,
In tal caso lforganc di controllo & costituito da revisori
legali iscritti nell’apposito ragistro.
L’organo di. controllo eésercita incltre compiti di
monitoraggio dell'csservanza delle finalita civiche,
golidaristiche e di wutilita socliale avuto particolarxe
rigquardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8
del d. 1gs 117/17, ad attesta che i1 bilancio
dell'Assoclazione, -laddove necessario, sila statoe redatte in
conformitd alle linees guida di cui all'articolo 14 del d.
lgs 117/17. Il bilancio dell'Associazione da atte degli
esiti del monitoraggio svolto dall’organc di contrello.
Delle proprie riunioni 1'0rgano di controllo redige appositoe
verbale,
I componenti dell'vrganc di contrello posscno in qualsiasi
momente  procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di contrxollo, e a tal fine, pessono chiedere
agli amministratorli notizie sull'andamento delle operazioni
dsll’associazione o su determinati affari.
Revisione legale del conti
Salve quante previato dall'articole 25, 1'assenmhlea, guando
previsto per legge (art. 31 d. Igs. 117/17) deve nominare un
revisore legale dei conti o Wna gocietd di revisione lagale
1seritti nell'apposite reglstro.
Art,11
Tetituzione delegazioni/sezicni

(art. 27 dello Statuto)
1. I) Presidente della sede centrale dell’ AFPD~Palermo, su
richiesta i un gruppo promotore che desidera associarsi,
Pud, previa istruttoria |, Proporre al Consiglio Direttive
della gsade centrale dell’AFPD-Palermo lriastituzione di
strutture periferiche dell’ AFPD nells localitd ove eaistano
concrete premesse per lo sviluppo delle varie attivita
istituzionali. - .
2. Per 1'igtituzione di una Delegazione dell’ AFPD &
richiesta 1’adesione di un _minimo ~iniziale di  (7-20)
associati ordinari- e 1a disponlbilitd di''una sede idonea
per lo svolgimento delle attivita istituzionali, e degli
utfici di geqrateria.
3. La trasformazione di una Delegaziona in Seziocne
pPud essere richiesta alla Presidenza della sede centrale




dell’ AFPD-Palerme quando il numers degli associati ordinari
gia superiore a 20 iscritti. A tal fine, 11 Presidente della
Delegazione, ,dopo L7 approvazione della s=ede .centrale
dell'AFPD-Palarme, convoca 1'Aszemblea dei gli associaki
iscritti, con diritto di vote, per lfelezione del componenti

degli  Crgani collegiali  direttivi, di controlle e
dlgciplinari.
4. Le Sezionl e Delegazionl dell’AFPD costituiscone

1’ organizzazione periferica degli associatl, attraverso la
quale 1la Presidenza dalla sede <¢entrale dell’AFPD-Palarmo
parsegue gli scopl sanciti dallo Statuto.
5. Titclari ¢ Dirigenti delle strutture periferiche sono il
Presidente della GSezlene o Delegazione e i1 Commisgario
straordinario se nominato.
Art.12
Dalegate ragionale
{arxt., 28 dellc Btatute)

1. Il Delegato regionale & il rappresentante  del
Presidente della sede centrale dell’AFFD-Palerro; wegli
svolge funzioni di coordinamento e contrelle sulle strutturs
periferiche e di consulenza e consultazione nei confronti
del Presidente della sede centrale dell’AFPPD-Palermo.
2. La gearica del Delegato regionales, di cui all’art.
28 dello Statute, & inrcompatibile con ‘qualsiasi altra
carica dell'associazione, a garanzia di imparziale
obiettivitd nello svolgimento della dellcata funzione.
3. I1 Presidente della sads centrale dell’AFPD-Palermo
comunica la nomina del Delegato regionale alle
gtrutture periferiche della relakiva giurisdizione.
In tale occasione trasmette al Delegato reglonale un
attestato di nomina per 1 rapporti con le strutture
periferiche della propria giurisdizione e con le Auterita
locali. Alla cessazione della warica lfattestato deve essers
restituito alla Presldenza della sede centrale dell'AFPD. La
-Bresidenza della sede centrale dell”AFPD-Palermo fornisce

altresl al Delegate tutte le informazionl necessarie
su dette strutture periferiche perché possa svolgere le sue
funzioni nel moedo migliore.

4. 11 Delegato regionale deve intrattenere con le
strutture periferiche rapportli al fine di fornire consigll,
facillitarioni nei contatti con le Autoritd locali in
rappresentanza del Prasidente della gede centrale
dell’AFrPD-Palermo.

5. Il Delegate regionale, fornisce informazioni
sullfandamento delle Bezloni e, Delagazgiond della propria
giurisdizione, in partigolare per quanto concerne
1fpasarvanza delle norme statutarie e zregolamentari,

a9, Le Sezloni e Delegazionl devono offrire tutta

la . loro collaborazione al Delegato regionale e fornirgli
le informazioni richleste, tenendolo al corrente sulle




principali attivitd dell'assoeciazione svolte,
7. Al Delegato regionale , per gli incarichi sspletati
fuordi dalla propria residenza, spetta il rimborsc delle
spese vive , documentate e approvate dal CD tdella sede
centrale dall’AFPD-Palarmo ,
Art.13
Commisaario straordinario
(art, 34 dello Btatute)
1. " La gestione commissariale di una Sezione dave esgsare
intesa come un provvedimento eccezionale e transitorio che
ha per scopo 1a riorganizzazione della Sezicne stassy
mediante 1l superamento delle difficolta contingenti che
hanno provocato detto provvedinento, al fine di poter indire
al pidt presto le elezioni per la ricostituzione degli Organi
caoilegiali,
2. Il Commissario atraordinario & nominatc dal Presidente
della sede centrale dell’APPD Palermo sertito 11 Consiglio
Direttivo della- sede centrale dell’AFPD Palermo, fra gli
asseclati della Sezione stessa.
&ll'atto della nomina, la sede centrale dell’AFPD Palermo
trasmette al Commissario Straordinario un  attestato di
nomina, per 1 rapporti con le Auteoritd leocali. Al termine
del 'mandato, 1’attestato deve essere ragtituite alla sede
centrale dell’AFPD Palermo.
11 Commissario svolge la sua attivitd ned limit{ delle
istruzioni ricevute e delle
‘attribuzioni conferitegii dal presente regolamento.
3, Il Commissario straordinario, allfattc della sua nomina,
8i fa riconoscere dagli associati iscritti alla Sezione nel
modo che ritiene pill opportunoc. Egli pud scegliere fra gli

assoclati, - peraone che volontariamenteo lo
coadiuvino nella sua  opera.'di riordinamento e di rilancio
della 8ezione. --*..: -

4, Duramte i)l regime commissariale le Asgemblea deqli

“ragsgciatl soro  indette dal Commissario straordinaric stesso
0 a richiesta di un decimo degli assoclati ordinari e
assimilati maggiorennl iscritti alla Sezione, per dibatters
breblemi, reperire fondi o studiare soluzioni idones a
riportare la struttura periferica ad una vita normale ed
9perosa in seno all!Organizzazione, tenendone opportunamante
nformato il Delegato reglonale se nominato,

L’Assemblea ¢ le eventuall wvotaziont relative all’o.d.q.
Potranno svolgersi in modalita talematica ed .il .voto, mnei
casi. di_.gravi & comprovate difficoltd sanitarie o a seguito
di ordinanze che impediscone lo svolgimentao dell’ Assemblea
in Presenza, potrd essere esercitato in modalita telematica,
Anche nel caso di votazioni a scrutinio segreto utilizzando
dpposite plattaforme digitaldi,

11 Commissaric straordinaric rende conto della gestione
direttaments alla




gede centrale dell”AFPD Palermo, sottoponendo alla Suva

approvazione 1 bilanci consuntive & preventivo, dandone
conoscenza al Delegato reglonale se nominako.
5. Quandc ritiene che siano astate superate 1le

cause che consigliarono il passaggic della Bezione al
regime commissariale, 1l Commissaric straordinarioc propone
alla della sede centrale dell’AFPD Palermo la convocazione
dell’Agsemblea degli associati per 1felezione deil nuovi
Organi collegiali;
6. Qualora rilevi 1'impossibilitd di superare 1le
difficelta per le quall verne sceiolte 1l Consiglio
Direttivo di Sezione e non vi slanc le condizioni oblsttive
che assicurine il rilancio della Sezionea, il Commlssaric
straordinaric propone al Presidente della sede centrale
dell’AFPD Palermo lo scioglimento della struttura periferica.
Art.14

Pregidenta della delegaziona

{artt, 35-36 dello Statuto)
1. Le Delegazionl dell’ AFPD devono essere intese come
strutture temporanee, per diffondere i principi informatori
dell'Organizzazione, conseguirne le finalita e ragglungere
le condizioni per trasformarsi in Segzicone.
2, . Il Presidente della Delegazione & nominato dal
Presidente della sede centrale dell’AFPD-Palermo, sentitoc il
Congigllio Direttivo .

Ad esso viene rilasciato un attestate di nomina per i
rapporti con le Autoritd locali. Al termine del mandatc o in
cage di decadsnza dalla carica, L’attestato dev'essere
rastituito alla sede centrale dell’'AFPD-Palermo .

I1 Presidente della Delegazione svolge la sua attivitd nei
limiti delle istruzioni ricevute e delle attribuzioni
conferitegli dal presente regolamento.

3. Tl Presidente della Delegazione pué scegliere fra gli
associatl persone che volontariamente lo coadiuvino nel suo
compito e convocare gli assoclati per discutere guestioni
che ritiene utile risolvere gcolleglalmente.

Il Presidente della, Delegazione, alla chiusura
dell’esercizio finanzlariao successivo all’anno di
Lgtituzlone & negli anni seguenti, deve gonvocare
lfAsgemblea  degli assoclati per svolgere la  propria
relazione sullfattivita svolta e sulle prospettive di
sviluppo, nonché per esporre i dati del bilancio consuntivo
dell’esercizio trascorsa e presentare il bilancio
preventivoe per l'esercizlo successivo,

Al termine del dibattito -egli sottopone la relazione e 1
bilanci all’approvaziona dell’Bssemblea e in waso di voto
favorevole a maggloranza, rimane confermato nella carica Der
un altro anno.

L'Asgemblea o le eventuali votazioni relative all'o.d.g.
potranno svelgersi in wodalitd telematica ed 11 wote, nei




casli di gravi e comprovate difficolta sanitarie o a segulto
di ordinanze che Ampediscone 1o svolgimento dell’Assambles
in presenzs, polrd essere esercitatoe in modalita telematica,
.anche nel caso di votazioni a scrutinic segreto utilizzando
apposite piattaforme digitali.

Ove l'Assemblea non approvi la relazicne del Presidente e 1
bilanci,v egli dovra, seduta stante, richiedere mediante
votaziéhe a scrutinio segreto, oul partecipanc solc gli
azgociati ordinari presenti aventi diritto di voto ,la
designazione di altro assocciato da proporre al Prasidente

dellia sede centrale dell’AFPD-Palerinn per la nomina g
Presidente, in aua sostituzione.
Qualora il Presidente, per altro motivo, non woglia

proseguire nell’espletamento del mandato, dovrd similmente
procedere a richiedarse 1a designazione di altro associato,
nell’ambite di una Assemblea da tenersi. entro trenta giorni
dalla decisione.
Mel ocaso in cul il Presidente non veglia o non possa
adempiere alle incembenze di oui S0pra neil tempi prescritti,
lfiniziativa vexrrd assunta dal Delegato Regionale se
nominato,
L'Assenblea pud essere altresi convocata per disposizione
della sede centrale dell’AFPD~Palermo o a richiesta di un
decimo degli associatj ordinari iscritti alla Delegaziona.
Copia del wverbale dell’Assemblea deve essere trasmesso,
per i provvedimenti _
conseguenti, alla sede centrale dell’'AFPD-Palerme & per
conoscenza, al Delegato regionale ge nominate,
4, Allorché 1g Delegazicne ha superato 11 numero

di 20 assoclati ordinari e assimilati dscritti, i1
Presidente richiede alla sede centrale dell’AFPD~Palermo
di convocare 1'Assemblea degli associati per la
trasformazione in Sezions.

Amninistrazions delle strutture reriferiche

1. Le strutture periferiche, per la gestione autonema
del loro  patrimonio e delle proprie disponibilita
finanziaxrie, © per l'adempimento degli obblighi da esse

assunti neil confronti di terzi, 4ivi incluso eventuale
Personale dipendente, sono soggette a tutti gli adempimenti
PESWistl  dalle leggi vigenti in materia assicurativa e
tributaria,

I  Pregidenti di Sezione, come amministratori delle
strutture periferiche, sonc soggetti al gontrollo del
Collegic del Revisori dei Conti, - cui devono sottoporre i
Propri libri contabili, pex -17accertamento della regolarita
delle soritture @ per le verifiche periecdiche di massa.

2. 1 Presidentl di Sezione e Dalegazione assumono 1le
responsabilita’ di gestione di cose altrui e seno, percid,
Cbbligati a rendere annualmente il conto della propria
gestione all!Assemblea degli associatl, mediante 1la




ptesentazicne del  bilancic  consuntive, finanziario e
patrimoniale, chiuso al 31 dicembre di ciascun anno.

Essi sonc altresl tenutl a presentare allfAssemblea degli
associati della struttura periferica il bilancio preventivo
per 1l’anno successivo, con una relazione Aillustrativa deil
prograrmmi e delle realizzazioni che intendono
perseguire Qon i fondi a disposizions. Non & ammesso
che il bilancio preventivo chiuda in passivo, quindi tutte
le spegse debbono eszssre coperte dalle antrate,

3. Fntro 11 31 marzo di ogni anno, un progpetto del
dati econtabili relatlivi alla c¢hiusura dellfegercizio,
firmate dal Dirigente della struttura periferica (e
dal Revisori deld Conti, per le Sezionl), deve essere inviato
alla sede centrale dellfAFPD-Palermo per la vigilanza
gull’impieqo dei fondi disponibili ai fini del conseguimento
delle finalita istituzionali dell’Qrganizzazicne. Del pari

‘antre 11 30 settembre deve essers inviato alla sede centrale

dell' AFPD-Palermo copia dal bilancie dl previsione per
17 anno suceessivo.

4, I Dirigenti hanno 1’obbligo di destinare 1 fondi
dell'assoclazione esclugivanente allfassolvimento degli
scopi istituzionali e a far fronte alle spese funzionali

della egtruttura periferica e devono gontenare le spese
entro i limiti delle proprie disponibilitd finanziarie.
5. Il fondo di gestione delle strutture perifericha &

costituito da tutti i proventi di loro competenza.

Gli introiti seno costituiti normalmente dalle cquote

di  associazione degli associatl ordinaxi dalle gquote
associative e supplementari, da eventuall elargizioni di
Amministrazioni pubblichs locali © private o Enti pubblici,
nonché da proventi di auntofinanziamento .
6. Presso le Sezioni, 11 Consigliere che riveste
1fincarico di Tesoriere & prapogto, gquale Organo ssecutivo,
ai servizi amministrativi, contabili e di cassa della
struttura periferica e rlsponde del suo operato al
Presidente ed al CD, .
Egli & responsabile della corretta tenuta dei registri
contabili obbligatori: registro di cassa, inventarioc deid
beni mopili e immobili, ed ognl altre previsto dalle norme
tributarie e previdenziali.
7. I fondl licuidi, eccedenti le minute esigenze di
cassa, debbono essere versati presso un Istitute bancario di
diritto pubblico o presso un Uffieic postale in un conto
intestato alla struttura periferlca.
Non sono ammesse sapeculazioni dl sorta con {  fondi
dell'asscciazicne.
8. In nessun caso le strutlure perilogiche possono
utilizzare fondi «che debbono essere vwversaki alla aseds
centrale dell’AFPD-Palermo .

Coq;ravvenire a tale norma, dello Btatuto, da parte del




Dirigente di wuna etruttura periferica & motive di
deplorazicne & di sospensiocne dalla carica fatta salva
1"azlone gluwdiziaria,

9. In caso di gcloglimente di una struttura

perifarica, i1 Presidente 0 Commissario straordimario
deve compilare il bilancio consuntivo, finanziaric e
patrimogiale, per la determinazione dell’attive netta
patrimoniale,

Non & ammessa alcuna suddivisione fra gli associati di
eventuali fondl liquidi o proventi da alienazione dei beni
patrimoniali della struttura stessa.
10. I Presidenti delle Sezioni, previa delibera
favorevole del Consiglio Direttive, i Presidenti delle
Delegazioni e i Commlssari straordinari hanne facolta
di assumere personale per assolverea lavori di segrateria, di
amministrazione, e istituzionall (operakori, paicologi,
esperti ete..) ma sono perschalmente responsabili dalls
scrupclosa osservanza delle norme di legge tributarie e
deid contratti coliettivi di lavoro di categoria
vigenti, relativi al trattamento aconomico,
previdenziale e assistenziale del personale aggunto.
Tutte le competenze, i contributi Previdenzigli e
assistensziall e 1’accantonanento _ '
del fonde per il trattamento di fine rapporto sono a carice
della struttura periferica.
11. Ad eventuali collaboratori volontari, che prestano
la loro opera senza obblighi di lavoro subozdinateo, possono
essere corrisposti compensi, o rimborsi spese, nella wmisura
stabilita dal Consiglio Direttive di Sezione o dal
Presidente di
Delegazicne o Commissario straordinario, con 1'osservanza
della vigenti norme

fiscali.
12, I Dirigenti uscenti delle Sezioni e Delegazioni sonc
tenutl a dare le consegne ai Dirigenti subentranti quando

tessano dalla carica; essi devono, in  particolare,
Presentare un progpetto -dei dati contabili della  gestione
dell’anno in corso, chiuso alla data del passaggio di
consegne, ¢ fornire tutte le delucidazioni 2 1 documenti
relativi alla gestione amminigtrativa e contabile.

Pi dette conssgne dev'essers radatto un verbale da
congervare nella raccolta della

struttura periferica. Copia del verbale e del bilancio
consuntivo deve essere inviato alla della sede centrale
dell’ AFPD-Palermo e al Delegato regionale se nominato,
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